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1. Introduccidon de la Presidenta

Estimades col'legiades, estimats col*legiats:

Benvingudes a la nostra Assemblea Anual Ordinaria. Ens reunim, un any més, per a fer balang
del cami recorregut en 2025 i, sobretot, per a escoltar-vos. Aquest espai és vostre: volem coneixer
les vostres inquietuds i necessitats reals perqué el full de ruta de 2026 no sigui només de la Junta
de Govern, sin6 de tot el col*lectiu.

Si 2024 va estar marcat per I'emergéncia de la DANA, 2025 ha estat I'any de I'adaptacié
estrategica. No ens hem limitat a resistir; hem buscat el creixement. Prova d'aixo és la Formacid
en Catastrofes i Emergéncies, una fita que ha convertit a la nostra Comunitat en un punt de
trobada estatal. Gracies a docents i alumnat pel vostre compromis, demostrant que I'Educacio
Social és una peca clau alli on el sistema més sofreix.

Paral*lelament, hem estat al costat de les companyes i companys que han contactat amb el
Col"legi per a sol'licitar ajuda, acompanyament o realitzar consultes. Busquem aquesta connexid
necessaria perqué cada persona que integra aquest Col-legi se senti part activa d'ell. La nostra
labor es desplega en diverses esferes, tant politica com institucionalment, per a reclamar
constantment les millores i el reconeixement professional que totes i tots mereixem.

Sabem que és una labor de fons, a vegades lenta, que requereix una preséncia constant. Per
aix0, hem participat en tots els forums als quals se'ns ha convidat i hem reivindicat reunions alli
on la nostra veu era imprescindible. En aquesta Memoria podreu comprovar el treball realitzat i
els avangos obtinguts.

Celebrem ja la nostra tercera assemblea com a Junta de Govern. En aquest periode, la
composicio de la mateixa ha evolucionat: algunes companyes han partit per diverses raons i altres
s'han incorporat, mantenint sempre el compromis per I'equilibri territorial de la nostra comunitat.

Tot el que aqui es relata mancaria de sentit sense la vostra participacid. Gracies per formar
part del Collegi.

Treballem i continuarem treballant per I'Educacié Social.



2. ¢Quiénes somos?

El Colegio Oficial de Educadoras y Educadores Sociales de la Comunidad Valenciana (COEESCV) es
una corporacion de derecho publico sin animo de lucro, con personalidad juridica propia y con plena

capacidad para el cumplimiento de sus fines.

Esta corporacion de derecho publico se rige por la Ley 15/2003, de 24 de noviembre, de la Generalitat
Valenciana, de creacién del Col.legi Oficial d "Educadores i Educadors Socials de la Comunitat Valenciana;
por sus estatutos; por la Ley 6/97 de 4 de diciembre de Consejos y Colegios profesionales de la Comunidad
Valenciana; por el Decreto 4/2002, de 8 de enero por el que se aprueba el reglamento de desarrollo de la
ley 6/1997 y por la legislacion comunitaria, estatal o autondmica que le afecte. (Art. 1 y 2 Estatutos

COEESCV)

Esta entidad tiene como mision promocionar y ordenar la profesion de la Educacion Social en el
ambito de la Comunitat Valenciana, asi como defenderla junto a los intereses de sus colegiadas y

colegiados. (Art. 8 Estatutos COEESCV)

Y compartimos como vision de la entidad ser considerada, tanto por sus colegiadas y colegiados,
como por la Administracion Publica, entidades privadas y sociedad, como una corporacion de reconocido

prestigio en la incorporacién del derecho de la Educacion Social en el dia a dia de todas las personas.

Atendiendo a ellas, el COEESCV tiene como VALORES:

equipo

cargos organicos y técnicos, asi
como fomento de la misma en las
tareas a desarrollar para hacer
frente a los encargos que
colegiadas y colegiados asumen
para llevar a término la mision del
COEESCV.

Valor Desarrollo Ubicacion
ici ié ) Comision Permanente
Participacion El COEESCV se entiende como un . ’
. . Junta de Gobierno,
instrumento al servicio de sus . )
. Secciones Profesionales,
intereses, que se nutre tanto de la . )
. : Equipos de Trabajo,
accion de sus colegiadas y .
. Asamblea y Consejo
colegiados, como de otras .
o General de Colegios de
organizaciones con las que
establece sinergias Educadoras y
& Educadores Sociales
Trabajo en Corresponsabilidad de todos los

Comisién Permanente,
Junta de Gobierno,
Asamblea, Secciones
Profesionales y Equipos
de Trabajo.



https://www.coeescv.net/coeescv/estatutos.html

Compromiso Hacer prevalecer la funcién publica
social del COEESCV para la incorporacion
del derecho de la ciudadania a la
L, . . El COEESCV en su
Educacion Social, lo que exige .
) . totalidad.
realizar propuestas y denuncias
tomando como nicleo los
Derechos Humanos.
i . T ia,
Transparencia La transparencia supera la esoreria, -
. . administracion,
rendiciéon de cuentas a la que el (s
Secretaria Téecnica, Junta
COEESCV se debe por sus . D
. de Gobierno, Comision
estatutos. Hace referencia no solo a .
.., Permanente, Secciones
la publicacion de las cuentas, . .
. ., Profesionales, Equipos
programa y memoria, sino también .
L de Trabajo,
a las decisiones tomadas por sus
, : Departamento de
organos de gobierno. s
Formacion.
Servicio Plantea servicios que aportan valor
afiadido a la persona colegiada, El COEESCV en su
tanto como ciudadana y ciudadano totalidad.
como a su desarrollo profesional.
Perseverancia Disposiciéon a mantener sus
PO an . El COEESCV en su
objetivos estratégicos en el tiempo, .
o ) , totalidad.
planificando diversidad de
Orientacién a la El COEESCV persigue el aumento
colegiaday al dela sa_tlsfacc1on de sus colegiadas El COEESCV en su
colegiado y colegiados en todos sus procesos, .
, , totalidad.
aumentando asi su confianza en la
entidad.
Resiliencia Capacidad de aprendizaje y
facilitacién de cambios en la El1 COEESCV en su
organizacion para hacer frente a totalidad.
los errores y metas no alcanzadas.

Teniendo como finalidades esenciales, las desarrolladas en nuestro art. 8 de los estatutos y en su

cumplimiento, desplegamos las funciones que se especifican en el art. 9 de los mismos estatutos.

Atendiendo a todo ello, junto con las lineas de trabajo que se propusieron para el 2025, hemos

desarrollado nuestra actividad que a continuacion, os presentamos.

No queremos comenzar sin poner como punto de partida nuestro deseo de crear en el COEESCV un
espacio de sinergias para compartir y generar conocimiento y discurso alrededor de nuestra profesion: la
Educacion Social. Con los servicios y actividades que se ofrecen, queremos sinceramente ayudar a crear
conciencia de colectivo cohesionado y con sentido de pertenencia al mismo, visualizar todas aquellas
cosas que podamos recibir y ofrecer, para dar sentido a seguir perteneciendo al COEESCV. Porque, el

Colegio, somos todas.




3. Las que somos

A 31 de diciembre, éramos 2.131 personas colegiadas, 183 mas que en 2024; lo que significa un
incremento del 8,58% en referencia a 2024.

Actualmente somos, en numero de personas colegiadas, el segundo colegio del Estado con
representacion en el CGCEES, por lo que hemos ganado en presencialidad.

Tabla de numero de personas colegiadas por Colegios pertenecientes al CGCEES

Colegio Profesional de... Nam. De personas colegiadas

Andalucia (COPESA) 1.047

Aragén (CEESAragon) 596

Asturias (COPESPA) 224

Canarias (CEESCAN) 411

Cantabria (COPEESCAN) 163

Castillay Le6n (CEESCYL) 449

Castilla la Mancha (CESCLM) 385

Catalunya (CEESC) _
Comunidad de Madrid (CPEESM) 829

Comunidad Valenciana (COEESCV) 2.131

Extremadura (COPESEX) 201

Galicia (CEESG) 951

[slas Baleares (CEESIB) 618

La Rioja (CEESRioja) 183




Navarra (COEESNA) 268

Pais Vasco (CEESPV) 806

Region de Murcia (CPESRM) 576
TOTAL ESTATAL 12.442

e Personas colegiadas: Grafico de evolucién de personas colegiadas entre los afos 2015-2025
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° Tabla de altas y bajas por meses del 2025

Mes Altas Bajas Mes Altas Bajas
Enero 28 9 Julio 52 4
Febrero 25 7 Agosto 15 0
Marzo 6 6 Septiembre 19 8
Abril 14 6 Octubre 21 1
Mayo 23 2 Noviembre 24 1
Junio 11 26 Diciembre 10 44
TOTAL ALTAS 248 TOTAL BAJAS 114
e Tabla de personas en situacion de desempleo
2025 | 2024 | 2023 | 2022 | 2021 | 2020 | 2019 | 2018 2017 2016 | 2015
78 107 76 118 69 73 71 68 62 89 83
3,66% | 5,49% 4% 4,2% 5,48% |528% | 570% | 6,5% | 6,48% |[10,46% |10,29%
e Tabla de Perfil de procedencia de las altas (provincias)
Alicante 39 15,35%
Castellon 31 12,21%
Valencia 175 68,90%
Otros 9 3,54%
e Tabla de Perfil de altas por sexo
Mujeres 214 84,43%
Hombres 28 11,57%




e Tabla de tipos y motivos de las bajas

Voluntarias No ejercen la profesion 82
Cuotas impagadas (*) 3
Defuncién 0
Administrativas
Por Jubilacién 17
Por traslado de expediente 10
TOTAL 112

(*) Tal y como se acordd en la Asamblea de 2015, se aplica un protocolo para facilitar la permanencia y estudiar la
casuistica de forma individual, antes de dar de baja a una persona colegiada por impago.

Personas amigas del COEESCV

En el ejercicio 2025 hemos registrado 6 altas de personas amigas del COEESCV y 5 bajas, dos
han pasado a ser personas colegiadas.

e Tabla de ALTAS de personas amigas del COEESCV por procedencia (provincias)

Alicante 1
Castellon 1
Valencia 4

e Tabla de BAJAS de personas amigas del COEESCV por procedencia (provincias)

Alicante 0

Castellon 2

Valencia 3




4. ;COMoO nos organizamos?

I COL:LEGI OFICIAL

COEES SEue)

SOCIALS DE LA
COMUNITAT
VALENCIANA

Asambleas

"La Asamblea General es el drgano maximo de gobierno del Colegio, es la expresion de la voluntad de los colegiados
y colegiadas, y estd integrada por /a totalidad del grupo colegial que se encuentre en el ejercicio de sus derechos
corporativos. Sus acuerdos, adoptados por el principio mayoritario, obligan a todas las personas colegiadas.” (Art.
28.2).

La asamblea ordinaria, que se realiza al menos una vez al afo, debe hacerse preferentemente en el
primer trimestre del afio, tal y como se menciona en los Estatutos.

En el 2024, siguiendo con este precepto, al igual que los dos afios anteriores se realizd de manera
online, acogiéndose a la normativa COVID que realizd cambios para favorecer y legitimar el trabajo y las
reuniones online.

La realizacion de las asambleas de manera online ha permitido aumentar la participacion, acercar la
asamblea a los diferentes territorios, y mejorar la conciliacion familiar y laboral.

En 2025 asistieron 68 personas colegiadas, con 31 votos delegados, lo que representa un aumento
respecto a la Asamblea de 2024.

Junta de Gobierno 2023- 2027

"Corresponde a la Junta de Gobierno: la representacion general del Colegio con respeto a la voluntad expresada
por la asamblea general, su direccion y administracion y la gestion ordinaria del colegio. Son atribuciones de la
Junta de Gobierno todas aquellas necesarias para el cumplimiento de los fines y funciones del Colegio, salvo las
reservadas a la Asamblea General.” (Art.36)

El 18 de mayo de 2023 se celebrd la Asamblea electoral para renovacion de los miembros de la
Junta de Gobierno del COEESCV, habiéndose presentado una Unica candidatura, cumpliendo los requisitos
y plazos marcados por los Estatutos del Colegio, siendo sus componentes:

10



Presidencia Maria José Navarro Vercher Valencia

Vicepresidencia 12 Vicent Faubel Aigiies Valencia
. . : a
Vicepresidencia 2 Gilbert Garcia Bartoll Castellon
y Tesorero
. . . a
Vicepresidencia 3 Ismael Lopez Ebri Valencia

y Secretario

Vicepresidencia 42 Laura Martinez Toboso Valencia
p (*Incorpora 18/01/2025)

Vicepresidencia 62 Marcos Garcia-Vidal Alicante
Rosa Lépez Jiménez Castellon
Juan Carlos Peral Escriva Valencia
Maria Carmen Fabregate Castellon
Irina Nohales Pastor Alicante
(*Baja 28/01/2025)
Elia Maria Santiago Mufoz Valencia
Maria Escalona Ponce Valencia

Vocales Vicente Angel Barbera Valencia
Ana Celia Ban6n Fabra Castellén
(*Incorpora 18/01/2025)
Rosa Maria Martinez Vazquez Valencia
M2 Carmen Gonzalez Pajuelo Valencia
Norma Gozalvez Huguet Valencia
M2 Esther Alventosa Bleda Valencia

(*Baja 18/12/2025)

Comision Permanente

Es el érgano de gobierno formado por la presidencia, vicepresidencias, secretaria y tesoreria
y que gestiona la continuidad del trabajo entre Juntas.



"La Junta de Gobierno podra actuar en Comision Permanente, la cual estard constituida por el presidente o
presidenta, el vicepresidente o la vicepresidenta, el secretario o la secretaria, el tesorero o la tesorera, y un minimo
de tres componentes de la Junta, que actuaran como vocales. La Comision Permanente ejecutard, con €l nivel de
dedicacion que requiera cada funcion, /as decisiones tomadas por la Junta de Gobierno y asumira las funciones que
le delegue la Junta de Gobierno”. (Art. 37)

Grupo Motor de Alicante

Su finalidad es fomentar y dinamizar la participacién de los educadores y educadoras sociales
colegiadas de la provincia de Alicante. Mantiene reuniones de manera periddica y comunicacion a través
de la actividad de un grupo de Whatsapp que cumple con los protocolos de la LOPD y compromiso de
confidencialidad.

Las acciones del grupo motor se desarrollan en el apartado 5 ( £/ trabajo de este afo)

Reuniones:

Mes Reuniones
Marzo 27/03/2025
Abril 23/04/2025
Mayo 21/05/2025
Junio 12/06/2025
Julio 10/07/2025
Septiembre gg;gggg%g
TOTAL .

Grupo Motor de Castellon

Su finalidad es fomentar y dinamizar la participacién de los educadores y educadoras sociales
colegiadas de la provincia de Castelldn. Mantiene reuniones de manera periddica y comunicacion a través
de la actividad de un grupo de Whatsapp que cumple con los protocolos de la LOPD y compromiso de
confidencialidad.

Las acciones del grupo motor se desarrollan en el apartado 5 ( £/ trabajo de este ano)

Reuniones:
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Mes Reuniones
Enero 10/01/2025
Mayo 02/05/2025
Junio 06/06/2025
Julio 09/07/2025
Septiembre 05/09/2025
TOTAL 5

Areas de trabajo:

Son grupos de trabajo estables alrededor de un tema sensible para el ejercicio profesional. Son
grupos reducidos para mantener su agilidad y velocidad de respuesta. Actualmente son:

- Etica y Codigo Deontoldgico.

- Red de profesorado.

- Emprendimiento.

- Educadoras/es Sociales con implicacion politica.

- Emergencias y catastrofes.

Su actividad esta desarrollada en el apartado 5 ( £/ trabajo de este afo)

Secciones profesionales

Son grupos de trabajo estables, formados por personas colegiadas que trabajan o estan interesadas
en un determinado ambito de la Educacion social. Al frente de cada una de ellas hay un/a coordinador/a
y, a su vez, existe una Interseccion Profesional para compartir y dinamizar el trabajo de todas las
secciones.

Al frente, esta la Figura del/de la Coordinador/a de Interseccién. Cada seccién, tiene un ritmo de
trabajo y una periodicidad de reuniones, adaptandose tanto al nimero de integrantes como a los
proyectos de cada una. Igualmente, cada seccidn, mantiene una actividad continuada a través de un
grupo de Whatsapp que cumple con los protocolos de la LOPD y compromiso de confidencialidad.

Su creacion, finalidad, funcionamiento, coordinacion y disolucién estan reguladas en el Capitulo 9
de los Estatutos del COEESCV (Articulos 62 a 67) y tienen en si mismas un efecto dinamizador y
catalizador de las personas colegiadas, ya que es normalmente, la manera natural de acercarse al
funcionamiento del COEESCV.

Las secciones profesionales activas en 2025 fueron:
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e Adicciones.

o Discapacidad.

e Proteccion a la Infancia y la Adolescencia.

e Sistema educativo.

e Atencidn Primaria en Servicios Sociales.

e Animacion Sociocultural.

e Salud Mental.

o Interculturalidad y Migraciones.

e Educacion Social en Instituciones Penitenciarias.
o Igualdad

e Dinamizacion de estudiantes "Som futur".

Por su parte, las secciones de Personas Mayores, Mediacion y Puntos de Encuentro y Salud
permanecieron inactivas durante el ano.

Su actividad esta desarrollada en el apartado 5 ( £/ trabajo de este afo)

Grupos de trabajo

Son grupos muy reducidos, de 3 o 4 personas; muchas veces especializadas en el tema que les
ocupa y con una vida reducida puesto que se crean con un objetivo concreto. Conseguido éste, se
disuelven. Estos objetivos, suelen estar relacionados con la confeccién de informes y dossieres; bien para
aportar nuestra vision de normativas que van a discutirse en Les Corts Valencianes, el Parlamento o
cualquier otra institucion, relacionadas con el ejercicio de nuestra profesion; también para la participacion
en las diferentes Estrategias que se lanzan desde las Consellerias: Educacion, CIPI, etc. o bien para la
elaboracién de argumentarios, dossiers de preparaciéon y disefio de estrategias en cada una de las
reuniones politicas mantenidas.

A lo largo del 2025, se crearon o continuaron activos grupos de trabajo para diferentes motivos que
se desarrollan con mas detalle en la linea de trabajo C.1.

Aportaciones a distinta legislacién autonémica y estatal resefiada en el punto C.1
- Disefio de jornadas y webinars.

- Encuentros para construir.

- Grupos de trabajo para las Jornadas del Eduso Day.

- Tertulias Edusas del COEESCV.

14



Equipo Técnico

Persona que .
Departamento os atien((lie Jornada Funciones
Gerente Norma 100% : ., e g L
Gozalvez Direccion, planificacion, coordinacion y
Huguet gestion de la actividad propia del Colegio.
Se,cre.taria Alba ) 100% Agenda actividades Colegio y
Técnica Agullo Organizacion. Secciones
Bau Profesionales.
Entrevistas politicas.
Relacién con administraciones locales
para requisitos de plazas ES.
Facturacion emitida y
ini i6 isti 0 o .
Administracion Cristina 100% recibida, contabilidad,
Foronda compras y tesoreria
Miravet .
Altas, traslados y bajas de
colegiacion.
Gestiones y consultas administrativas.
Apoyo a la formacidn.
Tribunales de oposiciones
Informatica Teresa 100% Plataformas digitales.
Largacha
Bastida
Comunicacion en web y redes sociales.
Formacion online. Comunicacién en
boletin y formacion online




Reuniones Periodicas en 2025

Meses

Junta de Gobierno

Comision Permanente

Enero

18/01/2025

09/01/2025
15/01/2025
28/01/2025

Febrero

12/02/2025

04/02/2025
18/02/2025
25/02/2025

Marzo

13/03/2025

20/03/2025
25/03/2025

Abril

09/04/2025

02/04/2025
15/04/2025
29/04/2025

Mayo

19/05/2025

13/05/2025
28/05/2025

Junio

20/06/2025

04/06/2025
12/06/2025
26/06/2025

Julio

02/07/2025
08/07,/2025
23/07/2025
30/07/2025

Agosto

Septiembre

16/09/2025

03/09/2025
08/09/2025
24/09/2025
30/09/2025

Octubre

22/10/2025

07/10/2025
14/10/2025
30/10/2025

Noviembre

20/11/2025

04/11/2025
12/11/2025
26/11/2025

Diciembre

11/12/2025

03/12/2025
18/12/2025

SUBTOTALES

10

32

TOTAL
REUNIONES

42




5. El trabajo de este afno

La Memoria de las actividades realizadas en el afio se puede encontrar en el apartado
correspondiente de nuestra pagina web: Attps.//www.coeescv.net/coeescv/memorias.htm/

5.1. Logro de los objetivos del Plan de trabajo.

. Objetivos de Excelencia: Se han superado los hitos previstos para este punto del plan.
Obijetivos logrados: Se han alcanzado los hitos definidos para este periodo.

Objetivos en proceso: Hay avances significativos, pero aun no se han cumplido
completamente los hitos esperados.

Obijetivos sin desarrollar: No han tenido avances en este periodo.

Objetivos 2020 2021 2022 2023 2024 2025 ggfze;_eznocziz
gl?j?t'isss 39 56 66 66 66 66 0
Excelencia - - - - 9,10% 28,78% +19,69%
Logrado 52,50% | 4643% | 60,61% | 7121% | 63,63% | 51,51% -12,12%
En proceso 37,50% | 37,50% | 3030% | 2575% | 2424% | 16,66% -7,58%
Sin desarrollar 10,00% 16,07% 9,09% 3,03% 3,03% 3,03% 0
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Apartados del Plan Estratégico 2023-2027

Mejorar la organizaciéon del Colegio profesional.

Al Aumentar la cartera de servicios colegiales: seguros complementarios, acceso

a servicios sanitarios, descuentos en comercios, formacion continua, ocio, etc.

Avanzar en la implementacion del servicio de Ventanilla Unica con aumento de
A.2. - . ) ! :
servicios disponibles desde el area de colegiado/a de la web: descarga de
recibos, certificados colegiales, siguiendo las directrices del CGCEES.

A.3. | Consolidar acciones que fomenten la accién Colegial.

A4 Actualizar anualmente la base de datos de colegiadas y colegiados, en cuanto
a los ambitos, centros de trabajo y perfiles profesionales. Estableciendo
campafias para la recaptacion y revision de datos asi como medios a través de
la web para facilitar la renovacion de los mismos de manera facil y directa.

A5 Reactivar la atencién colegial presencial de Alicante y Castellén, al menos en los
términos en los que se encontraba antes de la pandemia.

A.6. |6.1. Desarrollar un sistema de trabajo centrado en procesos.

6.2. Introducir la trazabilidad de las acciones realizadas.

6.3. Delimitar los procesos esenciales del Colegio.

A7 Disefiar y consensuar el Plan Estratégico Cuatrienal (PEC) participado para
dar estabilidad a las lineas de actuacion del COEESCV

Dinamizar la accidn colegial

B.1. Fortalecer el proceso de acogida y acompafiamiento a personas recién
colegiadas.




B.2.

2.1. Continuar la identificacion de las necesidades de las colegiadas y
colegiados de las tres provincias.

2.2. Mediante cuestionarios y buzones de sugerencias en la web.

2.3. Mediante otras acciones propuestas por los Grupos Motores

B.3.

Ampliar y dar visibilidad al proceso iniciado de descentralizacion, vertebrando
el territorio de accion del COEESCV

B.4.

4.1. Potenciar el trabajo profesional especializado a través de los diferentes
espacios de participacion colegial

4.2. Motivar la incorporacion a los grupos motores, areas y comisiones de
trabajo y Secciones Profesionales.

4.3. Apoyar y reforzar los diferentes espacios de participacion colegial.

B.5

5.1. Establecer becas de colaboracion para llevar a cabo diferentes acciones
de formacién, dinamizacion y visibilidad de la figura del/la Educador/a Social.

5.2. Desarrollar un protocolo para la concesion de becas de formacién

5.3. Establecer un plan de becas para el desarrollo de programas de
sensibilizacion sobre la importancia de la Educacién Social.

B.6

6.1. Potenciar el area de dinamizacion de estudiantes de Educaciéon Social,
"Som futur", en las diferentes Universidades de la Comunidad Valenciana

6.2. Realizar campafias entre el estudiantado del Grado de Educacién Social
para fomentar la figura de Amigas y Amigos del COEESCV

6.3. Generar un espacio de acompafiamiento y empoderamiento del
alumnado a lo largo de su proceso formativo

6.4. Crear acciones formativas para alumnado en practicas que facilite el
conocimiento de las diferentes funciones de la Educacion Social y sus ambitos
de actuacion.
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Promocionar y defender la Educacién Social

C.1.

Participar en los procesos legislativos de indole estatal, autonémico, provincial y
local mediante los grupos de trabajo, encargos a SP, grupos motores y/o
especialistas propios o externos.

C.2.

Facilitar a las personas colegiadas formacion especifica para la mejora de la
comprension de la legislacion.

C3

Fortalecer las alianzas con la Administracion Publica.

C.A4.

[IMantener reuniones periédicas con los grupos Politicos, sindicatos y
asociaciones profesionales para la defensa de la profesion y los/as profesionales
de la Educacion Social.

C5

5.1. Visibilizar la practica profesional en la vida publica.

5.2. Desarrollar un plan con acciones concretas para dar visibilidad y
conocimiento de la practica de la Educacion Social a la ciudadania en general.

C.6.

6.1. Incorporar la figura profesional a 6rganos consultivos y decisorios que
permitan el reconocimiento profesional.

6.2. Disefiar un plan de accién con medidas concretas y posibles escenarios
donde incluir la figura profesional de manera estratégica.

C.7.

Fortalecer las alianzas con los sindicatos con el fin de incidir e influir para que la
figura profesional aparezca correctamente en los convenios colectivos, mesas
de negociacion y en las bases de las convocatorias.

C.8.

8.1. Tejer red con las entidades del tercer sector de Accién Social y otras
entidades que tengan o puedan tener relacion con la Educacién Social con el
objetivo de afianzar la presencia colegial en la lucha por la justicia social, por la
sociedad inclusiva y por el desarrollo de un mundo con una presencia humana
mas sostenible, colaborando para ello con las entidades que trabajan en esta
linea.

8.2. Dar visibilidad y reconocimiento a las buenas practicas profesionales que se
estan dando en el tercer sector, mediante la difusién de dichas practicas para su
reconocimiento.

8.3. Fomentar y consolidar las acciones intercolegiales, tanto las formativas
como las estratégicas de impulso del ambito social en general.

8.4. Crear canales de cooperacion entre las diferentes entidades y el COEESCV
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8.5. Mantener y ampliar la presencia del COEESCYV en diferentes entidades o
plataformas relacionadas con la profesion.

C.9. | Defender la profesion por la via juridica y/o administrativa

C.10 | Ejecutar el Plan de Intrusismo Profesional

C.11 | Impulsar el grupo de revision del Concierto Social.

c.12 | Aumentar la difusion de las actividades y acciones del COEESCV para

consolidar el plan de comunicacion.

Promocionar y actualizar los ambitos de la Educacién Social

D.1. | Potenciar el desarrollo profesional ante nuevos yacimientos de empleo y
consolidar los incipientes.

D.2. | Estimular e incentivar el emprendimiento en accién social, mediante acciones de
difusién y formacion.

D.3. | Desarrollar, junto con las Universidades, documentos alrededor de los nuevos
ambitos de la Educacion Social

D.4. | 4.1. Motivar el acceso a puestos de trabajo directivos, organizativos y de

coordinacién en la Administracién publica y otros &mbitos de trabajo.

4.2. Visibilizar la accién de las figuras existentes en puestos de direccién y
coordinacion.

4.3. Participar activamente en espacios dedicados a la direccion o coordinacion
de equipos.

Potenciar el estudio, la investigacion y la formacién.

E.1. | Impartir estudios y formaciones oficiales de alta especializacion disefiados por
el COEESCV.

E.2. | Estimulary apoyar publicaciones alrededor de la practica profesional.

E.3 Impulso a la formacion en diferido para dar oferta adaptada a la realidad de las
colegiadas.

E.4 Fortalecer y ampliar la plataforma de formacion online ya creada.




E.5 | Creacion de un repositorio de recursos y herramientas de trabajo propias de la
profesion.

E.6 | Facilitar que las colegiadas y colegiados puedan acceder al préstamo
bibliotecario de la UV (o alguna Universidad conveniada) y a las bases de datos
cientificas.

E.7 | Generar lineas de trabajo e investigacion, asi como encuentros de reflexion en
torno a la Educacion Social con las Universidades.

E.8 | Vincular el COEESCYV con los alumnos que estén realizando sus TFG, TFM o

doctorados, como via de facilitacion de datos y espacios de estudio de la practica
profesional, asi como con cualquier entidad relacionada con el estudio y la
investigacion.

Participar en el asociacionismo Estatal

F.1. | 1.1. Fomentar la participacion a nivel estatal. Colaboracién con la regulacion de
la profesion.
1.2. Apoyo y contribucién al Test de Proporcionalidad.
1.3. Colaborar de manera activa en las acciones del Consejo.

F.2. Participar en las diferentes vocalias y espacios participativos.

F.3. | Continuary reforzar el trabajo en red con el resto de Colegios profesionales

estatales tejiendo redes de reconocimiento y defensa de la profesion.

Promover la calidad y la ética profesional

Continuar el afianzamiento de la practica colegial transparente y de construccion

G.1 L . . . :
participativa para el conjunto de las personas colegiadas y/o Amigas del Colegio.
G.2. | Visibilizar e incentivar las buenas practicas profesionales. Consolidar el espacio
mensual del webinar para dar a conocer buenas practicas profesionales o temas
de interés.
G.3. | Garantizar el derecho de acceso de la ciudadania a la informacion sobre las
personas colegiadas como salvaguarda del cédigo deontolégico de la profesion.
G.4 Fomentar la ética interprofesional en los espacios de trabajo interdisciplinares.
G5 Creacion de un grupo de trabajo para el desarrollo y estudio de la ética

profesional y el codigo deontoldgico.
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5.2. Desarrollo de los puntos incluidos en las lineas de trabajo.
A. Mejorar la organizacion del Colegio profesional.

A.1. Aumentar la cartera de servicios colegiales: seguros complementarios, acceso a
servicios sanitarios, descuentos en comercios, formacion continua, ocio, etc.

Los servicios que damos los puedes encontrar en la web.

Durante el presente ejercicio se ha continuado trabajando en la ampliacién y mejora de la cartera
de servicios dirigidos a las personas colegiadas, con el objetivo de reforzar el apoyo profesional, mejorar
la atencidn colegial y aumentar el valor afadido de la colegiacion.

Entre los servicios disponibles se encuentran la atencion e informacidn colegial en las lenguas
cooficiales, la bolsa de empleo, la asesoria juridica, el seguro de responsabilidad civil profesional —
ampliado en diciembre de 2023—, la supervision y asesoramiento para las buenas practicas, la compulsa
de documentacién, el listado de profesionales para tribunales de oposiciones, asi como la comunicacion
permanente de informacion profesional a través de la web, redes sociales, boletines y medios de
comunicacion, el carné de colegiada en formato digital, el QR para consultar las personas colegiadas, los
grupos de trabajo por ambitos profesionales, el envid del certificado de la renta automatico para la
desgrabacidn, envidé semanal de la agenda del colegio a los grupos de trabajo, etc.

Asimismo, se ha reforzado la oferta de formacion continua mediante jornadas profesionales,
cursos, seminarios, conferencias y webinars, con condiciones ventajosas para las personas colegiadas, asi
como el acceso a biblioteca, espacios de reunidn, sala de exposiciones y recursos documentales.

Se mantienen convenios con entidades para descuentos y beneficios en servicios, formacion y
actividades culturales, y se continla colaborando con diversas universidades en la formaciéon de
educadoras y educadores sociales, asi como en la orientacion profesional del alumnado. También se ofrece
asesoramiento a entidades publicas y privadas en procesos de seleccién, apoyo al emprendimiento, becas
para congresos cientificos y profesionales, y dinamizacion de grupos de trabajo por ambitos profesionales.

En el ambito de la organizacion interna, se ha reforzado la estructura administrativa del Colegio
mediante la revision de funciones y responsabilidades, procediéndose a la mejora de la categoria
profesional del personal administrativo y a la ampliacién de sus funciones, con el fin de optimizar la gestion,
mejorar la atencidn colegial y dar respuesta al incremento de actividad de la entidad.

A.2. Avanzar en la implementacién del servicio de Ventanilla Unica con aumento de
servicios disponibles desde el area de colegiado/a de la web: descarga de recibos,
certificados colegiales, siguiendo las directrices del CGCEES.

Se ha avanzado en la implementacién del servicio de Ventanilla Unica, incrementando los servicios
disponibles a través del area privada de la web colegial, en linea con las directrices del Consejo General
de Colegios de Educadoras y Educadores Sociales.

Entre las actuaciones realizadas se encuentra la puesta en marcha de la pasarela de pago mediante
TPV y Bizum para la matricula en cursos de formacion, la creacidon de espacios de consulta para personas
colegiadas y la mejora de los procesos internos mediante la implantacion del programa de gestion integral.

Durante el afo se han realizado diversas formaciones internas para optimizar el uso del sistema,
permitiendo avanzar en la actualizacidon de datos, generacion de recibos, emision de certificados y otros
procedimientos administrativos.

Estas actuaciones han contribuido a consolidar el funcionamiento interno del Colegio y a facilitar la
relacion telematica con las personas colegiadas, mejorando la eficiencia y la accesibilidad de los servicios.
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A.3. Consolidar acciones que fomenten la accion Colegial.

Se han desarrollado diferentes acciones dirigidas a fomentar la colegiacion, incrementar la
participacién y fortalecer la vinculacién de las personas colegiadas con la entidad, mediante actuaciones
coordinadas desde las areas de tesoreria, formacion, empleo, comunicacion y universidades.

Se ha mantenido el trabajo continuado con las universidades, participando en jornadas de
orientacion profesional, sesiones sobre salidas laborales, actividades vinculadas al practicum y encuentros
con alumnado, destacando la organizacion de la primera jornada de puertas abiertas, con una alta
participacion. También se ha impulsado el grupo “Som Futur” como espacio de acercamiento a estudiantes
y jovenes profesionales.

En materia de promocidn de la colegiacion se han desarrollado campaias especificas con reduccion
de tasas de alta y cuotas, promociones dirigidas a personas egresadas y acciones informativas en jornadas
profesionales, lo que ha supuesto un incremento significativo de nuevas incorporaciones. En el mes de
enero y febrero se llevo a cabo una campaia con el 50% de descuento de la cuota de alta, que supuso
un total de 55 altas, siendo 43 las de 2024.

Se ha realizado una campaia promocional para facilitar la colegiacidon de las personas egresadas en
el afo 2025. Esta campana estuvo vigente desde el 1 de julio hasta el 30 de septiembre, consistiendo en:

e Tasa de alta e inscripcion 50€ y 34€ de cuota.
o Jornada puertas abiertas 1 de julio. Tasa de alta 40€ y 25€ de cuota.

e Amigo/as del COEESCV que se dan de alta colegial a la finalizacion de la carrera: “Pagan 5€
de tasa de alta y no pagan la cuota del afio en curso”.

En el mes de septiembre se acordd unificar importes de tasa de alta y cuota proporcional hasta fin
de afo y hacer un solo pago.

Asimismo, se ha iniciado una campafa de informacion sobre la obligatoriedad de colegiacién, dirigida
a administraciones publicas, entidades concertadas y organizaciones del tercer sector, informando tanto
de la normativa vigente como de los servicios profesionales del Colegio, contribuyendo al aumento de
colegiaciones y al refuerzo del reconocimiento institucional de la profesion.

Durante el presente ejercicio se han atendido diversas consultas relacionadas con el ejercicio
profesional, el funcionamiento colegial y la defensa de la profesion. La mayoria de estas consultas se
han gestionado desde la Secretaria del Colegio, contando cuando ha sido necesario con el apoyo de
asesoria juridica u otros apoyos especializados, y elevandose a la Junta de Gobierno Unicamente aquellas
cuestiones que requerian valoracion o acuerdo especifico.

Destacamos las consultas registradas por intrusismo profesional presentadas por personas
colegiadas que este afno han sido 3.

Asimismo, se han recibido peticiones y solicitudes procedentes de entidades publicas y privadas,
relacionadas con diferentes aspectos del ejercicio profesional, entre las que destacan:
e Solicitudes de apoyo y respaldo institucional del COEESCV para la regulacién de situaciones
profesionales irregulares y procesos de reclasificacion al grupo A2.

o Peticiones de informacidn sobre las funciones de las educadoras y educadores sociales en distintos
ambitos de intervencion.

e Consultas sobre la elaboracidn, contenido y firma de informes socioeducativos.
« Solicitudes de orientaciéon en materia formativa, académica y de desarrollo profesional.

o Peticiones de aval institucional a asociaciones y entidades para el desarrollo de proyectos
vinculados con la Educacién Social.
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Este sistema de atencion permite ofrecer una respuesta agil y especializada, garantizando al mismo
tiempo el adecuado seguimiento institucional de aquellas cuestiones que afectan al ejercicio profesional
y a la defensa de la profesion.

Dentro de las acciones dirigidas a fortalecer la accion colegial y la visibilizacién de la profesion, se
ha realizado un taller de estrategias de comunicacidn orientado a mejorar la difusion de la intervencion
socioeducativa y reforzar la presencia publica del Colegio y de las educadoras y educadores sociales.

Asimismo, se ha continuado colaborando en la formacion de futuras profesionales, acogiendo
alumnado en practicas procedente de los estudios de Periodismo, Educacion Social y ciclos formativos
de Administracién y Finanzas y Administracién y Gestidn, contribuyendo a la formacién practica y al
conocimiento del funcionamiento colegial.

Se ha iniciado también la elaboracién de un protocolo para la difusion de estudios e investigaciones
sobre Educacidon Social, con el objetivo de mejorar la transferencia de conocimiento y reforzar la
presencia del Colegio en el ambito técnico y académico.

Por otra parte, diferentes entidades locales han contactado con el Colegio para solicitar su
participacidn en contratos menores vinculados a programas socioeducativos de intervencion y prevencion
de la violencia de género, actuaciones que se han canalizado a través de la Red de Emprendimiento,
favoreciendo la participacion de profesionales colegiadas y el desarrollo de proyectos vinculados a la
Educacion Social.

A.4. Actualizar anualmente la base de datos de colegiadas y colegiados, en cuanto a
los ambitos, centros de trabajo y perfiles profesionales. Estableciendo campaias
para la recaptacion y revision de datos asi como medios a través de la web para
facilitar la renovacion de los mismos de manera facil y directa.

Se continda con la actualizacién anual de la base de datos de personas colegiadas, incorporando
informacidn relativa a ambitos de intervencion, centros de trabajo y perfiles profesionales, con el objetivo
de mejorar el conocimiento de la realidad profesional y facilitar la planificacién de acciones colegiales,
estudios sectoriales y actuaciones de defensa de la profesion.

Para ello, se establecen campanfias periddicas de recaptacion y revision de datos, asi como mejoras
en los medios disponibles a través de la web colegial, con el fin de facilitar que las personas colegiadas
puedan actualizar su informacidon de manera agil, directa y auténoma.

Durante el presente ejercicio se realizaron las comprobaciones técnicas y las formaciones internas
necesarias para implementar la campana de actualizacion de datos a comienzos de 2025. Como resultado
de dicha campafia, se han actualizado un total de 680 expedientes colegiales, o que ha permitido
mejorar la fiabilidad de la informacién disponible.

Asimismo, se ha incorporado una mejora en el sistema de atencion colegial, de modo que en
cada contacto con una persona colegiada se revisa y actualiza su ficha personal y profesional,
favoreciendo asi un mantenimiento continuo de la base de datos.

La actualizacién periédica de esta informacion permite realizar bisquedas mas precisas, localizar
perfiles profesionales concretos, atender solicitudes de administraciones y entidades, elaborar informes
sobre la situacidn de la profesion y planificar con mayor rigor las acciones colegiales.

Estd previsto mantener esta linea de trabajo durante 2026, mediante una nueva campafa de
actualizacién de datos, con el objetivo de consolidar un sistema de informacion colegial completo, fiable
y util para la organizacion y para el conjunto de la profesion.

A.5. Reactivar la atencion colegial presencial de Alicante y Castellon, al menos en
los términos en los que se encontraba antes de la pandemia.
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Este objetivo, se tuvo que suspender debido a la situacion derivada del COVID, donde la cesién de
los espacios en ambas provincias no podia ser mantenida de manera habitual, y el descenso de las
consultas y gestiones que se realizaban en dichos puntos, nos ha hecho replantearnos objetivos
diferentes. A esto se ha unido la imposibilidad de cesion de espacios de manera continuada desde el IVAJ
con la cesidn de espacios en la provincia de Alicante y Castelldn.

También es cierto que la implantacidn de la ventanilla Unica y la tendencia a desarrollar las gestiones
via telematica, hacen perder sentido a la implantacion de espacios para la atencion colegial esto y sumado
a lo citado anteriormente, hizo que se planteé un cambio de estrategia, donde se ha llevado la atencion
colegial en cada encuentro territorial, Jornada formativa, encuentro de los grupos motores o cursos
descentralizado. Se ha ido desarrollado con mayor profundidad en 2025, para poder cumplir con el
objetivo de vertebracion territorial y acceso a las necesidades de las personas colegiadas.

En 2025 se han realizado atencion colegial en la provincia de Alicante en 8 ocasiones, repartidas en
Elche y Alicante. Y en la provincia de Castelldon se ha realizado atenciéon presencial en 5 ocasiones
repartidas en Vila-real y Castelldn. En la provincia de Valencia se realiz6 atencion puntual en Cocentaina
y Ontinyent. En ambas provincias estaba se celebraron 2 Jornadas de celebracidn del Dia de la Educacion
Social, ya que en 2024 se canceld por la DANA.

A.6. Desarrollar un sistema de trabajo centrado en procesos.

Se ha iniciado un proyecto piloto con las Secciones Profesionales para poder a posteriori extrapolarlo
a toda la gestidn del colegio.

Durante el 2025 el equipo técnico ha realizado diversas formaciones para mejorar la atencién colegial,
el estado del equipo, y los procesos, en las que cabe destacar:

e Proteccion de datos en el contexto de las funciones de los colegios profesionales.
e Prevencién de Riesgos Laborales.

e Normativa de obligado cumplimiento en Colegios Profesionales.

o Sistema verifactu para adherirnos en 2026 pese a no obligatoriedad.

o Ciberseguridad.

Dentro del proceso de mejora organizativa, se han revisado funciones internas y procedimientos de
trabajo, reforzando la distribucion de responsabilidades y avanzando hacia un modelo de gestion mas
estructurado, que permita mejorar la trazabilidad de las actuaciones, la coordinacién interna y la eficiencia
en la prestacion de servicios.

A.6.1. Introducir la trazabilidad de las acciones realizadas.

Se ha introducido la trazabilidad a través del programa de gestion colegial de las consultas que
llegan al Colegio para poder a posteriori extrapolar a otras acciones.

A.6.2. Delimitar los procesos esenciales del Colegio.
Como se ha explicado con anterioridad, hemos comenzado con las Secciones Profesionales.

A.7. Disefar y consensuar el Plan Estratégico Cuatrienal (PEC) participado para dar
estabilidad a las lineas de actuacion del COEESCV.

Desde la Junta de Gobierno se ha considerado el continuar con las lineas de trabajo estratégicas del
2023-2027 al considerar que eran muy ambiciosas, y ser aprobadas por la Asamblea en 2023 como
proyecto de desarrollo a largo plazo. Nos planteamos el poder iniciar un proceso participativo para poder
mejorarlas y adaptarlas a las necesidades de nuestras colegiadas en 2026.



B. Dinamizar la accion colegial.

Durante el afio 2025 se han desarrollado diversas acciones orientadas a dinamizar la vida colegial y
fomentar la participacién de las personas colegiadas en las tres provincias. En este sentido, se han
organizado cursos de formacién en Alicante, Castellon y Valencia, reforzando el proceso de
descentralizacion y acercando la actividad del Colegio a los distintos territorios. Ademas, este afio hemos
colaborado en Jornadas sobre absentismo escolar con los Ayuntamientos de Orihuela, Pego y Sagunto,
en La Nucia con el IVA] y con el Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de la
Comunidad de Madrid.

Asimismo, se han realizado webinars, jornadas profesionales, reuniones abiertas de las Secciones
Profesionales, encuentros de los grupos motores de Alicante y Castellon y otras actividades dirigidas a
promover la implicacién activa de las personas colegiadas en el funcionamiento del Colegio.

Durante este afo se ha consolidado el formato “Encuentros para construir”, realizandose un
total de nueve sesiones, abiertas tanto a personas colegiadas como a otras profesionales, con el objetivo
de generar espacios de reflexidon, intercambio y construccién colectiva en torno a la practica
socioeducativa. Estas acciones han contribuido a mejorar la participacion, ampliar la red profesional y
acercar el Colegio a profesionales que todavia no forman parte de la organizacion colegial.

Se ha fomentado la implicacion territorial en la colaboracion de las campaias estatales como la del
8 de marzo, con la colaboracién de tres educadoras sociales con trayectorias reconocidas en diferentes
ambitos, y la del dia de la infancia, donde colaboraron 11 profesionales de centros de proteccion de NNA,
sistema educativo y servicios sociales.

B.1.Fortalecer el proceso de acogida y acompafnamiento a personas recién colegiadas.

Con el objetivo de mejorar la integracion de las nuevas personas colegiadas, se ha trabajado en el
fortalecimiento del proceso de acogida y acompafamiento. Durante el afio 2025 se realizd una reunién
de acogida el 24 de enero, en la que se presentd el funcionamiento del Colegio y los servicios disponibles.

Tras valorar la baja participacion en este formato, se ha disefiado un nuevo plan de acogida que se
implementara durante 2026, orientado a mejorar la incorporacion de las nuevas colegiadas y colegiados
y facilitar su participacion en la vida colegial.

Como parte de este proceso, se organizé una Jornada de Puertas Abiertas, con caracter formativo
y participativo, en la que se abordaron aspectos relacionados con el funcionamiento del Colegio, la
orientacion laboral y formativa, asi como la recogida de necesidades e intereses de las personas asistentes.
Esta experiencia ha servido como base para el desarrollo de futuras acciones de acogida y
acompafamiento.

B.2. Continuar la identificacion de las necesidades de las colegiadas y colegiados de
las tres provincias.

B.2.1. Mediante cuestionarios y buzones de sugerencias en la web.

Con el fin de adaptar la accién colegial a las necesidades reales del colectivo profesional, se han
mantenido diferentes mecanismos de consulta y recogida de informacion, entre ellos cuestionarios,
encuestas y el_buzon de sugerencias disponible en la web colegial.

Durante el afo 2025 se han realizado varias consultas dirigidas a conocer las preferencias formativas
y otras necesidades profesionales. Los resultados han servido para orientar la programacién de
actividades y la oferta formativa del Colegio.

En relacion con la encuesta de formacion, se ha pasado de 64 respuestas en 2024 a 121 respuestas
en 2025, lo que supone una mejora significativa en la participacién, aunque todavia representa un
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porcentaje reducido del total de personas colegiadas. Por ello, para el afio 2026 se plantea como objetivo
incrementar la participacion en estos procesos de consulta y reactivar el uso del buzdn de sugerencias
como herramienta permanente de comunicacion.

B.2.2. Mediante otras acciones propuestas por los Grupos Motores.

Asimismo, los Grupos Motores provinciales continian siendo un espacio fundamental para
detectar necesidades, proponer actividades y trasladar demandas del territorio, tal y como se detalla en
el apartado correspondiente, punto B.3.

B.3. Ampliar y dar visibilidad al proceso iniciado de descentralizacion, vertebrando el
territorio de accion del COEESCV.

El proceso de descentralizacion iniciado en afios anteriores se ha consolidado durante 2025 mediante
el fortalecimiento de los Grupos Motores provinciales, que actlan como espacios de participacion,
representacion y dinamizacion territorial, favoreciendo la presencia del Colegio en Alicante y Castellén.

Grupo Motor de Castelldn

El grupo cuenta actualmente con 15 personas, de las cuales aproximadamente 10 participan de
manera activa en las iniciativas y proyectos del Colegio. Durante el afio 2025 se han realizado seis
reuniones, dos presenciales y cuatro online, lo que ha permitido aumentar la coordinacién y la capacidad
de accidn en la provincia.

Entre las actuaciones realizadas destacan la participacion en actos institucionales, reuniones con
administraciones publicas, colaboracion con entidades sociales y la organizacion de actividades
formativas y de visibilizacién profesional, entre ellas:

e Representacion institucional en diferentes actos y eventos provinciales: Gala Centenario
Mediterraneo, Jornada del Aniversario del Periodico Plaza de Castelldn, Dia Oficial de la provincia de
Castelldn, Aniversario de PATIM

« Participacion en érganos de participacion social y reuniones con administraciones. Consejo Social de
Bienestar Social del Ayuntamiento de Castelldn, reunion de trabajo con la Direccion General del
LABORA, reuniones de trabajo con la Concejalia de Bienestar Social y de Familia del Ayuntamiento
de Castellon.

e Organizacion de actividades formativas dirigidas a profesionales: Taller “Herramientas
socioeducativas para trabajar la educacion sexual con NNA” noviembre 2025.

e Reuniones con entidades universitarias para fomentar la visibilizacion y la dinamizacion del
estudiantado a través de colaboraciones con la UNED de Vila-real.

e Participacion en jornadas y campafas de sensibilizacion: Jornadas de prevencion de la conducta
suicida del Ayuntamiento de Onda, Jornadas de Violencia de Género en el Ayuntamiento de
Almassora. Participacion en la concentracion y lectura de manifiesto en solidaridad por las agresiones
a profesionales de la educacion social.

o Organizacion, dinamizacion y representacion en las 2 Jornadas celebradas en por el dia de la
profesion en la  provincia, una de ellas presencial y la otra online.

Estas acciones han contribuido a reforzar la presencia del Colegio en la provincia y a mejorar la
visibilidad de la Educacion Social en distintos ambitos.

Durante el afio 2025 se han producido 31 altas colegiales en la provincia de Castellon.
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Grupo Motor de Alicante

El Grupo Motor de Alicante ha mantenido durante 2025 una actividad constante y diversificada.
Actualmente cuenta con 51 personas inscritas, de las cuales alrededor de 10 participan de forma activa
en las iniciativas y proyectos del Colegio.

Se han desarrollado diversas acciones formativas dirigidas a la actualizacion profesional y al
fortalecimiento de competencias en ambitos relevantes de la Educacién Social, entre ellas cursos,
jornadas y talleres especializados en intervencion familiar, acompafamiento socioeducativo vy
comunicacion profesional:

o Microcredencial universitaria en Introduccion a la Intervencion Familiar desde el
Modelo Sistémico.
Instituto Alicantino de la Familia, 15 septiembre — 1 octubre, 3 créditos.

« Acompainamiento Socioeducativo en el Vinculo. El poder rehabilitador de una presencia
calida, segura y confiable.
23, 24 y 27 octubre, participantes: 18.

o Estrategias de comunicacion para visibilizar la intervencion socioeducativa en SPVSS.
28 septiembre, participantes: 23.

Estas acciones formativas contribuyen a reforzar la presencia profesional en la provincia y la
actualizacién de conocimientos en areas clave de la educacion social y los servicios sociales.

El Grupo Motor ha participado activamente en eventos y actividades de visibilidad profesional, entre
ellos:

e Eduso Day 2024 — Celebracion el 6 de febrero de 2025 en UMH: “Educacion Social y Salud”.

e Participacion y colaboracién en las I Jornadas Socioeductivas sobre absentismo escolar del
Ayuntamiento de Pego. Celebracion el 27 y 28 de febrero.

e Participacion y colaboracién en las I Jornadas Socioeductivas del Ayuntamiento de Orihuela.

e Eduso Day 2025 — Celebracion el 16 de octubre en UMH: “La Educacidon Social en los Servicios
Sociales. Buenas practicas”, actividad congresual del Congreso Estatal de Cartagena.

e Participacion en el Observatorio de Infancia: sesiones en Alicante (31/03/25) y Valencia (18/09/25).

« Participacion en el Comité Cientifico del Congreso de Violencia de Género de la Diputacion de Alicante
(Noviembre), favoreciendo la presencia y visibilidad de la profesion.

e Inauguracidn del curso académico UNED 2025-26 de Denia y Elche.

Durante el afio 2025 se han producido 39 altas colegiales en la provincia de Alicante, lo que
confirma el impacto positivo del trabajo de dinamizacion territorial.

B.4.1 Potenciar el trabajo profesional especializado a través de los diferentes
espacios de participacion colegial.

En el apartado Como nos organizamos? de esta MEMORIA, ya se ha desarrollado qué son
las Secciones Profesionales, cudl es su objetivo, qué secciones se encuentran actualmente activas y cémo
se vertebran y coordinan por la Interseccion Profesional.

Para poder impulsar las Secciones y las comisiones de trabajo estas cuentan con el apoyo de
responsables de la Junta de Gobierno, ademas del apoyo del personal del Colegio.

El trabajo realizado a lo largo del 2025 por las Secciones profesionales ha sido el siguiente:
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ATENCION PRIMARIA

Se han realizado 4 reuniones, durante el afo, de la Seccion en la que se han abordado las siguientes
tematicas:

Se ha trabajado en propuestas de accién comunitaria.

Se ha revisado el cumplimiento de la LOPIVI.

Se han trasladado al Colegio las demandas de formacién.
Se han elaborado informes socioeducativos.

Se ha solicitado informacién sobre la herramienta SISHU.

Respecto a la formacion, se ha realizado una pildora formativa: "Analisis practico de la Historia
Social Unica desde la Educacién Social". Realizado el 02/12/2025.

Se han atendido las demandas colegiales en referencia a la tematica de la Seccién, ademas de
las demandas de la Junta de Gobierno.

Se ha visibilizado la figura profesional a través de la asistencia a diversos actos y actividades
representando al Colegio.

Durante todo el afio la Seccion cumple el papel de ser un grupo activo de autoayuda para solucionar
dudas que surgen a las personas integrantes respecto a procedimientos ordinarios, implementacion de
programas o protocolos, acompafar a las compafieras en procesos de iniciacion, etc.

PROTECCION A LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA

Durante el 2025, se han realizado 9 reuniones: 10 de enero, 6 de febrero, 3 de marzo, 7 de abril, 9
de junio, 9 de julio, 15 de septiembre, 6 de octubre y 3 de noviembre, ademas de reuniones internas entre
coordinadoras. Se han abordado los siguientes temas:

Favorecer la participacion interna dentro de la seccion.
Necesidad de acceder a las educadoras sociales que trabajan en formacion.

Ofrecer espacios en los que las educadoras sociales del sistema de proteccién podamos
comunicarnos.

Realizar encuentros para construir mas profesionalizados, que favorezcan el acceso a la formacion.

Se han realizado reuniones con profesorado de la UV con la intencidn de realizar un cuestionario
sobre el estado de las educadoras sociales en el sistema de proteccion.

Se ha colaborado en la campana del Dia de la Infancia.

Se han realizado aportaciones en el Proyecto del Real Decreto sobre los sistemas de Acogimiento
de NNA, asi como en el Decreto del Consell por el que se regula la tipologia y funcionamiento de
los centros.

Elaboracion del manifiesto para el Dia de la infancia y la Adolescencia.

Se ha colaborado en hacer aportaciones a diferentes procedimientos legislativos.

Se han atendido las demandas colegiales en referencia a la tematica de la Secciéon, ademas de
las demandas de la Junta de Gobierno.

Se ha visibilizado la figura profesional a través de la asistencia a diversos actos y actividades
representando al Colegio, entre los que cabe destacar:

1. Participacion en el Foro de Empleo de la Facultad de Filosofia y CC. Educacion.

2. Participacion en el Consejo de la Infancia del Ayuntamiento de Castellon.

Se han realizado 5 Encuentros para Construir a cargo de la Seccién Profesional.



1. "Reflexionando sobre la seguridad en la practica de la Educacién Social en recursos
de proteccion y reforma". Realizado el 31/03/25.

2. 'Reflexionando sobre nuestras funciones socioeducativas en centros de proteccion
de infancia y adolescencia y justicia juvenil". Realizado el 12/05/2025.

3. Marco tedrico del sistema de proteccidn: hilo conductor. 23/10/2025.

4. Del caso a la red: coordinacion interadministrativa en situaciones de desproteccidn
infantil. 27/11/2025

5. Prevencion de la explotacidn sexual en la infancia y la adolescencia (ESIA). 16/12/2025

Ademas, se ha trabajado para favorecer la participacion del grupo de la SP, que cuenta con 22
participantes de los cuales no todos/as estan activos.

SISTEMA EDUCATIVO

La seccidon ha mantenido una comunicacion directa a través de grupo de WhatsApp, este afio ha
habido dificultades para realizar reuniones en la seccidn, pero paralelamente miembros de la misma ha
mantenido reuniones en diferentes ocasiones con las compaferas de las que trabajan en las Unidades
Especificas de Orientacidon (UEO) y ha asistido en las organizadas por este colectivo.

De las mencionadas comunicaciones de trabajo se desprenden las lineas de intervencion llevadas a
cabo para la promocion de la Educacion social en el sistema educativo.

A continuacion, se concreta las acciones llevadas a cabo:

Martes, 14 de enero, reunion con las compaferas de las UEO para trazar las lineas a seguir
durante el afio recién iniciado.

Miércoles, 5 de marzo, reunion con Charo Escrich y Luis Mora para trabajar la Jornada.

Lunes, 5 de mayo reunién con Charo Escrich y Luis Mora para ver el tema de la continuidad de
nuestras compafieras en las UEO, haciendo una valoracion muy positiva del mismo.

Viernes, 23 de mayo, Jornada Educacién Social en el Sistema Educativo.

Jueves, 20 de noviembre, reunién compaieras sistema educativo para preparar la reunion con
la Directora General de Inclusion Educativa.

Miércoles, 26 de noviembre, reunidn con Charo Escrich y Luis Mora, donde hacemos la evaluacion
de la Jornada celebrada en mayo y se buscan cauces para preparar la siguiente. Nos trasladan
la situacion de las compaferas que trabajan en el sistema educativo y que van a tener
continuidad.

Participacion estatal. Se ha colaborado en la Vocalia de Educacion del CGCEES.

INTERCULTURALIDAD Y MIGRACIONES

Durante el 2025 el numero de participantes de la Seccién Profesional ha sido de 8 personas
colegiadas. Se han realizado durante el afio un total de 4 reuniones y se han abordado los siguientes

temas:

Elaboracion del manifiesto para el dia internacional de la eliminacién de la Discriminacién Racial
del 21 de marzo.

Trabajo en propuestas de ponencias para visibilizar la labor profesional de los educadores y
educadoras sociales.

El perfil profesional del educador/a social en la emancipacion y propuesta sobre la elaboracion
de un documento donde se detallen qué documentaciéon y qué acompanamiento deberiamos
hacer como profesionales.

Valoracion sobre como dar continuidad a la seccion.
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« Colaboracion en la presentacion de la exposicion dirigida por la seccion profesional de animacion
sociocultural junto a la asociacién Candombe.

e Atencién a demandas de colegiadas. Se han atendido las demandas que han llegado al Colegio
en referencia a la tematica de la Seccion, ademas de demandas de la Junta de Gobierno. Se ha
asesorado mediante el boletin a personas colegiadas en temas referentes a la migracion y la
normativa.

ADICCIONES

Durante el 2025 el nimero de participantes de la Seccion Profesional ha sido de 14 personas
colegiadas. Se han realizado durante el afio tres reuniones presenciales, una con opcién telematica y varias
reuniones sin gestion protocolaria y se han abordado los siguientes temas:

Organizacion y desarrollo del curso.

Proyectos de futuro

Organizacion de la Seccion

La creacidon de un curso de habilitacion en adicciones de 120h, acreditado por el Colegio o la
Universidad.

e Se ha realizado un curso telematico: “Taller especifico estrategias socioeducativas para trabajar
prevencion en conductas adictivas con nifias, nifios y adolescentes”. Financiado por el plan de
Formacién de Interinfancia 2025.

e Atencién a demandas de colegiadas. Se han atendido las demandas que han llegado al Colegio
en referencia a la tematica de la Seccion, ademas de demandas de la Junta de Gobierno.

IGUALDAD

Durante el afio 2025 se ha procedido a la reactivacion de la Seccién Profesional de Igualdad,
iniciandose un proceso de reorganizacion orientado a su dinamizacidén y consolidacion dentro de la
estructura colegial.

A lo largo del aio se han realizado cuatro reuniones de trabajo centradas en la constitucion del grupo, la
incorporacion de nuevas participantes y la redefinicion de objetivos y lineas de actuacion, con el fin de
adaptar la actividad de la seccidn a las necesidades actuales de la profesion y a los retos existentes en el
ambito de la igualdad.

Este proceso ha permitido sentar las bases para el desarrollo de futuras acciones formativas, de
sensibilizacion y de incidencia profesional, que se prevé impulsar durante el préoximo ejercicio.

SALUD
La Seccion Profesional no esta activa.
SALUD MENTAL

Durante el 2025 el nimero de participantes de la Seccién Profesional ha sido de 8 personas
colegiadas y se han realizado durante el afio un total de 8 reuniones donde la linea de trabajo ha sido la
siguiente:

e Organizacion y disefio de la accidon formativa “La intervencion socioeducativa en Salud Mental.

Buenas practicas”, con una duracion de 34 horas. Financiada por GVA.

e Revision del plan de trabajo y cronograma de reuniones.

e Propiciar la cohesion del grupo y consolidar el funcionamiento de la seccion profesional.

Durante este afo se han realizado las siguientes acciones:

32



Asistencia a las XXXI Jornadas de la AEN-PSM y VII Congreso de la ACMNSM Congreso AEN-PSM
celebrado en Bilbao.

Presentacion del libro de Javier Erro.

Elaboracion del manifiesto por el Dia Salud Mental. 10/10

Programar y ejecutar un plan formativo.

Jornadas AEN-PSM Valencia.

Jornadas Salud Mental y prision.

ANIMACION SOCIOCULTURAL

Durante el 2025 el nimero de participantes de la Seccidon Profesional ha sido de 4 personas
colegiadas y se han realizado durante el afo un total de 7 reuniones.

Entre las acciones realizadas cabe destacar:

Exposicion con Casal de la Pau. “Mujeres en prision”. Se realizd la inauguracion de la exposicién
el dia 21 de marzo. Participaron mujeres de la entidad contando sus experiencias y los
realizadores de la exposicidn interactian con ellas y el resto de los asistentes. Se acabd el acto
con un picoteo.

Participacion en la Celebracién del Dia Internacional de la Educacion Social. EdusoDay de
Valencia en el mes de 28 de Octubre.

Exposicion con la Asociacion Candombe. “Mujeres que se rearman: retazos que desafian
fronteras”. Con motivo de la conmemoracion del 25 de noviembre, Dia Internacional de la
Violencia contra las mujeres y del 18 de diciembre, Dia de las personas migrantes, se organizd
una pequeia jornada dedicada a estas tematicas que se celebro el dia 12 de diciembre. Primero
algunas mujeres de la asociacion contaron sus experiencias de vida. En segundo lugar, se
inaugurd la exposicion. Y por Ultimo se firmod la renovacion del convenio con Candombe.
Colaboraron las Secciones Profesionales de Igualdad y de Interculturalidad-migracién. Se acabd
el acto con una “picaeta social”.

DISCAPACIDAD

Se han realizado 17 reuniones a lo largo del afo en formato online, con un total de 5 personas en
las que se han trabajado varios temas.

Actividades relevantes realizadas durante el presente ejercicio:

Realizacién de una campaia de sensibilizacion para celebrar el dia de la Discapacidad.

Realizar la encuesta e informe sobre la situacion de los y las Edusos en el ambito de la
Discapacidad.

Alegaciones sobre las tipologias del nuevo decreto 27/2023.

La seccidn ha ido en representacion del Colegio a los actos relacionados con el ambito de la
discapacidad.

EDUCACION SOCIAL EN INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

La Seccion Profesional de Educacion Social en Instituciones Penitenciarias, integrada por diez
personas (aproximadamente la mitad en activo en este dmbito), ha desarrollado durante 2025 una
actividad centrada principalmente en la coordinacion interna y el andlisis de la situacion profesional.

A lo largo del afio, se han mantenido reuniones de trabajo orientadas a compartir necesidades del
colectivo y a definir posibles lineas estratégicas para avanzar en el reconocimiento y fortalecimiento de la
Educacion Social en el ambito penitenciario.

33



Entre las principales actuaciones destacan la participacion en la vocalia estatal, donde se ha puesto
de manifiesto la necesidad de impulsar una estrategia coordinada a nivel estatal que favorezca la
consolidacion de la figura profesional, atendiendo a la actual distribucibn competencial en materia
penitenciaria.

Asimismo, se ha dado respuesta a diversas demandas de personas colegiadas, ofreciendo
orientacion y apoyo en cuestiones relacionadas con el ejercicio profesional en este ambito, tanto a
iniciativa de profesionales como de la propia Junta de Gobierno.

También se ha realizado el seguimiento de la pregunta parlamentaria promovida por el grupo de
trabajo y registrada en el Congreso de los Diputados, contribuyendo asi a la visibilizacion institucional de
la Educacion Social en instituciones penitenciarias.

Por ultimo, la seccién ha participado en espacios de intercambio y reflexion profesional, como el |
Encuentro Internacional “El arte abre la carcel”, reforzando la presencia y el reconocimiento de la disciplina
en contextos académicos y profesionales.

En conjunto, estas acciones se orientan a seguir avanzando en el reconocimiento institucional de
la Educacion Social en el ambito penitenciario, asi como a fortalecer la coordinacién con otros territorios
y con el Consejo General.

GRUPO DE TRABAJO DE ETICA Y DEONTOLOGIA

Desarrollado en el punto G.5.

GRUPO MOTOR DE ALICANTE

Comentado en el punto B.3.

GRUPO MOTOR DE CASTELLO

Comentado en el punto B.2.2.

GRUPO EMPRENDIMIENTO

El grupo esta formado por 18 personas, de las cuales la mayoria trabajan por cuenta propia. Ademas,
dos de ellas se encuentran en las primeras etapas de su actividad profesional. También forman parte del
grupo una representante de la Junta y una del equipo técnico.

Desde su constitucion, se han celebrado 15 reuniones de trabajo, 9 de ellas durante el afo 2025.
En una primera fase, se promovio el conocimiento mutuo entre los miembros y la identificacion de los
servicios que ofrecen, ademas de establecer posibles vias de colaboracién. Entre las principales acciones
desarrolladas destacan:

e 13 Jornada de Emprendimiento en Educacion Social del COEESCV. Un espacio para visibilizar
el papel de las mujeres en el emprendimiento social, compartir experiencias e inspirar a otras
profesionales que quieran dar el paso.

o Pildora formativa sobre comunicacién profesional: centrada en codmo presentarnos y comunicar
nuestra practica, abordando preguntas clave como équién soy?, écdmo lo cuento? y écdmo me
lo monto?

e Realizacion y disefio de la campana por el Dia de la Mujer Emprendedora.

e Se ha creado en la web del Colegio una cartera de servicios profesionales, donde se recogen
los proyectos, servicios e iniciativas impulsados por las colegiadas emprendedoras, facilitando
a entidades, instituciones y particulares localizar y contactar con educadoras sociales que
pueden dar respuesta a sus necesidades.
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« Anadlisis de necesidades del grupo, con el objetivo de identificar demandas especificas y areas
de mejora.

o Difusion del grupo entre entidades colaboradoras y administraciones publicas, con el fin de
visibilizar su labor y promover la contratacion de profesionales.

Para mas informacién sobre el cuestionario y la cartera de servicios profesionales, se pueden
consultar aqui.

GRUPO RED PROFESORADO

El grupo esta compuesto por 16 personas, todas ellas docentes en diferentes Facultades y Masteres,
con distintos tipos de contratos, o bien en proceso de realizacion del doctorado. Ademas, cuenta con la
participacidon de dos representantes de la Junta y una persona del equipo técnico.

Durante el ano 2025 se han llevado a cabo 8 reuniones de trabajo, en las que se han desarrollado
las siguientes acciones:

e Creacién y consolidacién del grupo de trabajo, fomentando la participacion activa de sus
miembros.

o Divulgacién de publicaciones de los miembros del grupo a través del Colegio, con el objetivo
de dar visibilidad a su produccion cientifica.

o Difusion de congresos cientificos y jornadas de interés para la profesion, incentivando la
participacion y la publicacién de investigaciones sobre educacion social.

« Diseno del I Encuentro de Saberes entre profesionales de la educacidn social e investigadores
universitarios: Work Café éComo demostramos nuestros logros profesionales? centrado en:
Fomentar el intercambio de experiencias, fortaleciendo redes y explorando cémo la practica y
la investigacién pueden enriquecer la profesion, promover el didlogo y el conocimiento
compartido entre educadores/as sociales e investigadores/as, identificar areas de interés comun
y explorar posibles colaboraciones, generar nuevas ideas para proyectos de investigacion
conjuntos.

e Encuentro para construir "De la Experiencia al IX Congreso Estatal de Educacion Social: Diseia
tu comunicacion o poster”

GRUPO POLITICO

El grupo esta compuesto por ocho personas colegiadas que forman parte de partidos politicos. Su
objetivo es generar un espacio de encuentro y reflexion sobre la relacion entre la educacién social y las
politicas publicas.

Hasta el momento, se han realizado dos intentos de activacion del grupo, pero no han sido fructiferos.
Se seguira explorando estrategias para su puesta en marcha.

B.4.2. Motivar la incorporacion a los grupos motores, areas y comisiones de trabajo
y Secciones Profesionales.

Encuentros para construir

En 2025 hemos continuado realizando los “Encuentros para construir” con el objetivo de
dinamizar los distintos ambitos de la Educacion Social, escuchar las necesidades de los/as educadores/as
sociales que realizan su labor en estos ambitos, invitar a otras colegiadas a participar en la Seccion, y/o
motivar a otras Educadoras Sociales a colegiarse y colaborar en la Seccion. En total se han realizado 9
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encuentros:

e Encuentro “Situacion de la Educacién Social en el sector de Infancia y Adolescencia”, realizado
en formato online el 11 de febrero.

e Encuentro “Reflexionando sobre la seguridad en la practica de la Educacién Social en recursos
de proteccidn y reforma”, celebrado en modalidad online el 31 de marzo.

e Encuentro “Reflexionando sobre nuestras funciones socioeducativas en centros de proteccion
de infancia y adolescencia y justicia juvenil”, llevado a cabo en formato online el 12 de mayo.

e Encuentro “Proteccion a la infancia y adolescencia: el marco tedrico como guia de intervencién”,
desarrollado en modalidad online el 23 de octubre.

e Encuentro “"Del caso a la red: coordinacién interadministrativa en situaciones de desproteccién
infantil”, realizado online el 27 de noviembre.

« Encuentro “Anélisis practico de la Historia Social Unica desde la Educacién Social”, impartido
en formato webinario el 2 de diciembre.

e Encuentro “Para construir: De la Experiencia al IX Congreso Estatal de Educacién Social: Disefia
tu comunicacion o poster”, celebrado online el 9 de diciembre.

e Encuentro “Mujeres que se rearman: retazos que desafian fronteras”, desarrollado
presencialmente en la sede del COEESCV.

e Encuentro “Prevencién de la explotacion sexual en la infancia y la adolescencia (ESIA)”, llevado
a cabo en la sede del COEESCV, el 16 de diciembre.

Ademas, en cada acto del Colegio se ha dado informacién de las diferentes secciones profesionales,
grupos motores o areas de trabajo, incentivando a la participacién activa de las personas colegiadas.

B.4.3. Apoyar y reforzar los diferentes espacios de participacion colegial.

Se ha incentivado la participacién en las Juntas de Gobierno o Comisiones Permanentes de las
personas de las Secciones Profesionales, Grupos Motores o areas y comisiones de trabajo.

Ademas, se ha invitado a la participacion de las diferentes colegiadas a todos los actos y actividades
en los que asiste el Colegio. Durante el 2025 se han realizado diferentes consultas para conocer las
necesidades de las colegiadas y estudiar su cobertura.

Se han creado diferentes campafas a través de las redes sociales donde se ha fomentado la
participacion de las diferentes colegiadas, ademas de diversas consultas para conocer su ambito de
trabajo y funciones, necesidades formativas, interés por retomar las escuelas de verano, y otras.

B.5.1. Establecer becas de colaboracion para llevar a cabo diferentes acciones de
formacion, dinamizacion y visibilizacion de la figura del/la educador/a social.

Durante el afo 2025 se ha continuado trabajando en el incremento de la visibilizacion profesional
mediante la participacion en jornadas, congresos y actos académicos y profesionales.

Cabe destacar la colaboracion activa en jornadas organizadas por las distintas universidades que
imparten el Grado en Educacion Social, asi como el aumento de los espacios y grupos de representacion
en los que participa el Colegio respecto a 2024, lo que supone un avance significativo en la presencia
institucional. Consulta los espacios de representacion aqgui.

Desde la Junta de Gobierno se ha considerado esta linea como un eje estratégico, por lo que se ha
dotado de presupuesto propio destinado a incentivar la participacion y colaboracién en congresos y
encuentros profesionales tanto a nivel autonédmico como estatal.
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Entre las actuaciones mas relevantes desarrolladas en 2025 destacan:

 Participacién en el comité cientifico del IX Congreso de Educacién Social, organizado por el Colegio
Profesional de Educadores Sociales de la Region de Murcia (CPESRM) junto al Consejo General de
Colegios de Educadoras y Educadores Sociales (CGCEES).

e Organizacion de una actividad congresual dentro de esta linea, la Jornada Eduso Day Alicante, asi
como una pildora formativa orientada a fomentar la presentacién de comunicaciones al Congreso,
organizada por la Red de Profesorado.

e Participacién con una ponencia en la jornada “La ética y las profesiones ante los desafios del siglo
XXI"”, organizada por la Catedra Ethos Living de la Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacién y
la Union Profesional de Valencia.

e Colaboracion en la jornada precongresual del Colegio Profesional de Educadoras y Educadores
Sociales de la Comunidad de Madrid (CPEESM)), titulada “La Educacion Social en el sistema educativo:
presente y futuro”, organizada junto a la Facultad de la UNED, donde se presentd la experiencia de
la Comunidad Valenciana.

o Colaboracién en jornadas locales relacionadas con el absentismo escolar, organizadas junto a
educadoras sociales de atencidn primaria de los ayuntamientos de Pego, Orihuela y Sagunto.

e Participacidon con ponencias en foros de empleo y jornadas profesionales en la Facultad de Filosofia
y Ciencias de la Educacion, Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir, UNIR, UNED estatal
y en diferentes centros asociados de la UNED.

En cada congreso profesional difundido por el Colegio se publica nuevamente la_convocatoria de
becas de colaboracion, con el objetivo de fomentar la participacion y aumentar la visibilidad de la figura
profesional.

Asimismo, con el objetivo de promover la produccidn de conocimiento y reforzar la proyeccion
cientifica de la profesidn, en la Jornada Eduso Day se priorizaron programas basados en evidencias
cientificas. En esta misma linea, se ha impulsado la creacién de la Red de Profesorado.

Por otra parte, en 2025 se decidié ofertar plazas de practicas en el Colegio para el alumnado del
Grado de Periodismo, con el fin de reforzar la visibilizacion de la figura profesional en los medios de
comunicacion. Estas practicas se han ofertado también para alumnado de Educacion Social y de Ciclos
Formativos de Administracion y Gestidn, obteniendo un impacto muy positivo en la difusion y proyeccion
institucional.

B.5.2. Desarrollar un protocolo para la concesion de becas de formacion.

Se ha configurado un grupo de personas colegiadas vinculadas al mundo académico y profesional,
con experiencia en la participaciéon en Congresos y la publicacion de articulos relacionados con la
Educacion Social. El grupo ha desarrollado el protocolo para la concesion de becas de formacion.

B.5.3. Establecer un plan de becas para el desarrollo de programas de
sensibilizacion sobre la importancia de la Educacion Social.

Desde la Junta de Gobierno se ha considerado un eje de importancia y por ello se ha dotado de un
presupuesto propio, a través de la puesta en marcha de becas para fomentar las publicaciones en torno
a nuestra practica profesional. A pesar de la publicacion y presentacion de estas becas, durante el 2025
no se ha solicitado ninguna beca, por lo que para 2026 queda pendiente aumentar la difusién de dicha
beca. En este 2025 hemos potenciado la participacion el el IX Congreso Estatal de Educacién Social.

B.6.1. Potenciar el area de dinamizacion de estudiantes de Educacion Social, "Som
futur”, en las diferentes Universidades de la Comunidad Valenciana.
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El afio 2025 se ha continuado con las actividades del Grupo de dinamizacion de estudiantes “Som
futur". Los objetivos del grupo de trabajo son:

« Dinamizar la participaciéon del alumnado de Educacion Social.

o Establecer un puente de unién entre el alumnado de Educacién Social y el COEESCV.
e Acompafar al alumnado a lo largo de su proceso formativo.

« Favorecer la toma de conciencia sobre las potencialidades de la Educacion Social.

« Facilitar una vision completa sobre qué es el COEESCV y qué les puede aportar.

o Fomentar en el alumnado una actitud activa en la visibilidad de la figura profesional.

Para alcanzar dichos objetivos, este afo nos hemos centrado en trabajar principalmente con la
Facultad de Filosofia y CC. de la Educacién (U.V.).

Actividades realizadas durante el presente ejercicio.

- Sesidn de trabajo con el alumnado de 1° Educacion Social en la asignatura de “Estrategias de
participacion” donde abordamos la participacion vy visibilizacion de la profesion.

- Sesion de trabajo con el alumnado del practicum Iy II donde abordamos las diferentes salidas
profesionales y los diferentes itinerarios.

- Sesidn de trabajo con el alumnado de 3° para abordar el trabajo de interareas

- Presentaciéon del grupo de dinamizacién de “Som futur" a los/as estudiantes del Grado de
Educacién Social de diferentes Facultades.

- Disefio de las actividades de participacién en el Foro de Empleo y Emprendimiento de la
Universidad de Valencia, celebrado el pasado 17 de diciembre. En dicho foro se llevaron a cabo
sorteos, actividades de conocimiento de ambitos profesionales del Colegio y otras actividades que
ayudaron a dar a conocer el Colegio, los ambitos profesionales y las redes sociales.

B.6.2. Realizar campaiias entre el estudiantado del Grado de Educacion Social para
fomentar la figura de Amigas y Amigos del COEESCV.

Tanto a través del Grupo de dinamizacion de estudiantes "Som futur", como en el Foro de empleo
de las diferentes Facultades, las redes sociales y en las distintas Jornadas que organizamos, se da difusion
de la figura de Amigas y Amigos del COEESCV. Ademas de manera sistematica se envia la informacion al
profesorado para que pueda difundirlo a través de las plataformas virtuales.

B.6.3. Generar un espacio de acompanamiento y empoderamiento del alumnado a lo
largo de su proceso formativo.

A través del grupo Som Futur y en colaboracion con las diferentes Secciones Profesionales, se ha
dado respuesta a las consultas recibidas en el Colegio por parte de alumnado de distintas universidades,
relacionadas con trabajos del Grado, TFG, TFM y otras actividades académicas vinculadas a la Educacion
Social.

Estas solicitudes se han atendido mediante entrevistas, reuniones, contactos telefénicos y
comunicacion por correo electrénico, facilitando orientacion profesional, informacién sobre ambitos de
intervencién y apoyo en el proceso formativo.

Durante 2025 se ha incrementado la colaboraciéon con diversas facultades y universidades, entre
ellas la Universitat de Valéncia (Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacion), la Universidad Catdlica
de Valencia, la UNIR, la Universidad Miguel Hernandez, la UNED estatal y sus centros asociados (Dénia,
Valencia, Elche y Vila-real), asi como la Universidad Internacional de Valencia (VIU). Asimismo, se ha
colaborado con diferentes catedras universitarias.
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Este trabajo se desarrolla con mayor detalle en el punto B.6.4.

Como reto para 2026, se plantea la creacién de un espacio estructurado de mentorias, que
permita dar respuesta a estas necesidades de forma organizada, favoreciendo el acompafiamiento al
alumnado vy el fortalecimiento de su identidad profesional.

B.6.4. Crear acciones formativas para alumnado en practicas que facilite el
conocimiento de las diferentes funciones de la Educacion Social y sus ambitos de
actuacion.

Durante 2025 se ha mantenido y ampliado la colaboracion con las universidades que imparten el
Grado en Educacién Social en la Comunidad Valenciana, con el objetivo de acercar al alumnado a la
realidad profesional, mejorar la calidad de las practicas y reforzar el conocimiento de los distintos ambitos
de intervencion socioeducativa.

Facultad de Filosofia y CC. Educacidn de la Universidad de Valencia.

Se han mantenido diversas reuniones con la coordinacion del Grado en Educacién Social para disefiar
acciones dirigidas al alumnado. Entre ellas destacan:

e Participacion, el 25 de abril, en el Proyecto Interareas de 3.° de Grado, donde el alumnado
presentd sus trabajos y se realizaron aportaciones desde el ambito profesional.

e Participacion al inicio del curso 2025-2026 en tres grupos del proyecto, ofreciendo orientaciones
para el desarrollo del trabajo, el abordaje de los distintos ambitos profesionales y el andlisis de
nichos de empleo.

e Organizacion del IV Encuentro con Entidades del Proyecto Interareas, celebrado el 5 de
junio en la sede del Colegio.

e Acompafiamiento en el acto de graduacién celebrado el 4 de julio, donde se realizd un
reconocimiento al alumnado.

e Sesiones de orientacién con alumnado de Practicum Iy II, trabajando el itinerario profesional y
claves para la eleccion y el aprovechamiento de las practicas.

o Participacion en el Foro de Empleo, el 17 de diciembre, presentando ambitos profesionales y
funciones, con la colaboracion de las Secciones Profesionales.

o Colaboracion en distintas asignaturas abordando contenidos relacionados con ética y deontologia
profesional, servicios sociales, emergencias y otros ambitos de intervencion.

o Participacion en la Comision de Practicas, contribuyendo a la mejora y dignificacién de las
practicas profesionales.

Universidad Catdlica San Vicente Martir

Se han realizado reuniones de coordinacién con el Grado de Educacidn Social para planificar acciones
dirigidas al alumnado, entre las que destacan:

« Participacion, el 26 de febrero, en una jornada dirigida al alumnado de 3.0 y 4.9 curso para presentar
funciones y ambitos profesionales, asi como en el Foro de Empleo, dando a conocer el Colegio y la
figura profesional.

e Asistencia al acto de apertura del curso académico (25 de septiembre de 2025).

e Participacion en la jornada conmemorativa del 20° aniversario de la formacion en Educacion
Social.
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« Colaboracién en la revision de materiales para visibilizar la figura profesional en centros educativos
(funciones, competencias y perfil profesional).

Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED

Durante 2025 se ha reactivado la colaboracion institucional con la UNED mediante distintos
encuentros con responsables académicos, entre ellos el Vicedecano de Ordenacion Académica y Relaciones
Institucionales, Francisco José del Pozo, y el director del centro asociado de Vila-real, Alejandro Ribes
Ferrer.

El 30 de julio de 2025 se firmd un convenio de colaboracién.
Entre las acciones realizadas destacan:

e Organizacion conjunta del I Encuentro de Saberes entre profesionales de la Educacion Social
e investigadores/as universitarios/as, orientado a fortalecer la intervencién socioeducativa
basada en evidencias y la transferencia de conocimiento.

e 19 Curso Educacion Social especializada en contextos de catastrofes y emergencias:
estrategias de prevencidn, intervencién y reconstruccion. Que impulsé el Colegio en colaboracién con
la Fundacién UNED.

e Participacion en actos de apertura de curso y en jornadas de orientacién profesional en distintos
centros asociados.

Universidad Internacional de Valencia (VIU)

Tras la colaboracién inicial en la implantacién del Grado, en 2025 se ha formalizado un convenio
de colaboracion.

Se ha asistido a diversas actividades académicas, incluida la inauguracion del curso, y se han
iniciado reuniones de trabajo para desarrollar acciones conjuntas a partir de 2026.

Universidad Internacional de la Rioja (UNIR)

Durante 2025 se han iniciado contactos para la firma de un convenio de colaboracion.

Se ha participado en la jornada “La intervencidon social durante la DANA” y se ha colaborado
aportando profesionales en un proyecto de disefo de un modelo de educacién sexual integral e inclusiva.

Universidad Miguel Hernandez de Eiche (UMH)

En el marco de la colaboracidn iniciada para la implantacion del Grado en Educacién Social, se ha
participado en la organizacidon de actividades conjuntas, entre ellas la actividad precongresual realizada
con motivo del Dia de la Educacidon Social en noviembre, orientada a acercar la practica profesional al
alumnado.

C. Promocionar y defender la Educacion Social.

C.1.Participar en los procesos legislativos de indole estatal, autonomico, provincial y
local mediante los grupos de trabajo, encargos a SP, grupos motores y/o
especialistas propios o externos.

El Colegio ha continuado en 2025 con su labor de participacion en procesos legislativos de ambito
estatal, autondmico, provincial y local, a través de grupos de trabajo, encargos a Servicios Profesionales
(SP), grupos motores y especialistas, tanto internos como externos.
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Durante este afio, hemos intervenido en diez procesos legislativos, aportando conocimiento
técnico y la vision propia de la Educacion Social. Para la elaboracion de las aportaciones se ha promovido
la implicacion del mayor nimero posible de profesionales especializados, utilizando como principales
herramientas de participacion los grupos de trabajo de las Secciones Profesionales y los boletines
informativos.

El objetivo principal de esta participacion ha sido, ademas de visibilizar la profesidn, garantizar que
la perspectiva de la Educacion Social sea tenida en cuenta en el desarrollo normativo, contribuyendo a
la defensa de los derechos de la ciudadania y a la mejora de los sistemas de intervencion socioeducativa.

Aportaciones realizadas en 2025

e Anteproyecto de Ley de la Generalitat para la mejora de la Renta Valenciana de Inclusion.
Se elabord un informe técnico y se participd en diferentes reuniones de trabajo.

e Trabajo conjunto con el grupo PSPV-PSOE en una Proposicion No de Ley para el aumento de
ratios profesionales en los servicios sociales de los municipios afectados por la DANA.

e Se ha trabajado con el grupo PSOE.PV en una proposicion no de ley para aumentar los
ratios de las profesionales de atencion en los servicios sociales de los municipios afectados por
la DANA.

e Proyecto de Decreto que regula la tipologia y el funcionamiento de los centros, servicios
y programas de los servicios sociales de la Comunitat Valenciana, y su ordenacion dentro de
la estructura funcional, territorial y competencial del SPVSS. Se presentaron 47 alegaciones.

e Proyecto de Real Decreto sobre los Sistemas de Acogimiento de Nifos, Nihas y
Adolescentes. Se presentaron 21 alegaciones.

e Proyecto de orden sobre plantillas, ratios, titulaciones, estructura organizativa y
participacion. Se presentaron 78 alegaciones.

e Proyecto de orden sobre documentacion basica. Se presentaron 5 alegaciones.
e Proyecto de orden sobre infraestructuras. Se presentard 1 alegacion.

e Proyecto de orden de regulacion de la convivencia en los centros educativos donde se
realizaron alegaciones a través de las profesionales que trabajan en el sistema educativo.

e Consulta publica proyecto decreto del Consell de creacién del Observatorio Valenciano de las
Familias, donde se aporté un informe técnico, ademas de nuestro ofrecimiento a colaborar en
dicho observatorio.

e Instruccion de la Direccién General de Inclusién educativa sobre procedimiento de
seguimiento y evaluacion de la intervencion socioeducativa. Se realizaron aportaciones a
través de profesionales del ambito educativo.

« Participacion activa en la actualizacién del Codigo Deontolégico.

En todas las actuaciones se fomentd la participacion de las personas colegiadas y de las Secciones
Profesionales, al tratarse de grupos de especializacion en los distintos ambitos de intervencion
socioeducativa.

C.2. Facilitar a las personas colegiadas formacion especifica para la mejora de la
comprension de la legislacion.

Con el fin de mejorar la comprension de la normativa vigente entre las personas colegiadas, se han
desarrollado diversas acciones formativas en las que se ha incluido el andlisis de la legislacion relacionada
con el gjercicio profesional de la Educacion Social.
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Asimismo, a lo largo de 2025 se ha difundido informacion sobre las normativas aprobadas,
garantizando su conocimiento a través de los diferentes canales de comunicacién del Colegio.

En los distintos procesos legislativos en los que se ha participado se ha fomentado la implicacién de
las personas colegiadas mediante la creaciéon de grupos de trabajo especificos.

Ademas, se elaboraron materiales divulgativos, infografias y sesiones informativas relacionadas con
el trabajo realizado en la presentacion de alegaciones al Proyecto de Decreto que regula la tipologia
y funcionamiento de los centros, servicios y programas de los servicios sociales de la
Comunitat Valenciana, con el objetivo de concienciar sobre la importancia de la participacién
profesional en los procesos normativos.

C.3. Fortalecer las alianzas con la Administracion Publica.

Este punto esta desarrollado en los puntos C.1, C.4, C. 5, C.6 y C.8.

C.4. Mantener reuniones periodicas con los grupos politicos, sindicatos y
asociaciones profesionales para la defensa de la profesion y los/as profesionales de
la Educacion Social.

Durante 2025 se han mantenido reuniones institucionales con representantes politicos,
administraciones publicas y entidades profesionales con el objetivo de promocionar y defender la
Educacion Social, asi como mejorar el reconocimiento de la figura profesional en los distintos ambitos de
intervencion.

Se han realizado reuniones con concejalias, diputaciones y responsables autonémicos centradas en
la defensa de la figura profesional y en la situacién de las educadoras y educadores sociales en las
administraciones publicas, trabajando desde la pedagogia institucional para avanzar en la regulacidn
profesional y en la consolidacién de nuevos espacios de intervencion.

En total, se han mantenido 9 reuniones con administraciones locales y provinciales, y 28
reuniones con direcciones generales, secretarias autondmicas, grupos parlamentarios,
universidades y otras instituciones, en las que se ha trabajado especialmente en:

o Defensa de la figura profesional en los servicios sociales.

e Consolidacion del papel de la Educacion Social en el sistema educativo.

e Reconocimiento profesional en nuevos ambitos como emergencias, salud o inclusion.
o Implantacién y desarrollo de estudios universitarios en Educacion Social.

« Participacién profesional en los procesos de reconstruccion tras la DANA.

Reunién con el Vicepresidente Segundo y Conseller para la recuperacion Econdémica y
24/01 . ) .
Social CV, Francisco Jose Gan Pampols.
Reunion Online con la Directora de Urgencias y Emergencias Sociales del Ayuntamiento
25/02 .
de Barcelona, Montserrat Rovira
02/04 Reunion con el Conseller de Emergencias e Interior, Juan Carlos Valderrama Zurian.
Reunion con la Concejala de Igualdad del Ayuntamiento de Castellon, Dfia. Clara
22/07 )
Adsuara Pitarch.
24/07 Reunidén con el Director de Gabinete, del Vicepresidente segundo y Conseller para la
Recuperacion Econdmica y Social de la C.V., D. Vicente Ferrer Roselld.
06/08 Reunién con el Conseller de Emergencias e Interior de la Generalitat Valenciana, D. Juan
Carlos Valderrama Zurian.
07/10 Reunién con el Alcalde del Ayuntamiento de Cocentaina, Rubén Mufioz Sanchez.
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04/11

Reunidn con la diputada de Bienestar Social de Valencia, Inmaculada Gonzalez Martorell.

07/11

Reunion con la asesora de la Concejala de Servicios Sociales del Ayuntamiento de

Valéncia, Marisol Vivo.

Lo relativo a la relacién con organizaciones sindicales se desarrolla en el punto C.7.

Este afio se han celebrado 28 reuniones que incluye a las Direcciones Generales, Secretarios
Autondmicos, Grupos Parlamentarios, Directores de Universidades y Decanas de la Facultad
para la implantacion de los estudios universitarios en otras Universidades. En las reuniones se ha defendido
la figura profesional y se ha propuesto mejoras y reconocimiento de la figura profesional en los diferentes
ambitos de la intervencidn socioeducativa, ademas de consolidar los nuevos espacios (sistema educativo)

o trabajar el reconocimiento en nuevos ambitos (emergencias, salud...):

24/01 Reunién con el D.G Personas con Discapacidad, Javier Copovi.

05/02 Reunién con el Diputado del PSPV, José Luis Lorenz.

06/02 Reunién con la Universidad Miguel Hernandez en Elche, Vicerrectora de Estudios, Susana
Fernandez.

13/02 Reunidén con el Responsable de Politica Social de Compromis, Francesc Roig Oliver.

24/02 Reunion con la Secretaria Autondmica del Sistema Sociosanitario, Elena Albalat.
Reunidén con la Directora de Urgencias y Emergencias Sociales (Ayto. Barcelona)

25/02 .
Montserrat Rovira.

05/03 Reunién con la D.G. de Innovacion e Inclusion Educativa, M.2 del Rosario Escrig Llinares.

13/03 Reunién con el Grupo Parlamentario PSPV, Marivi Garrido, Silvia Gomez e Irina Nohales.
Reunién con la D.G. de Familia, Infancia y Adolescencia y Reto Demografico: Angélica

25/03
Such Ronda.

09/04 Reunién con el IVASS (Institut Valencia de Serveis Socials), Lourdes Bernal.

05/05 Reunién con la D.G. de Innovacion e Inclusion Educativa, M.2 del Rosario Escrig Llinares.

06/05 Reunién con la Directora General de las Personas con Discapacidad, Barbara Congost.

10/06 Reunion con el Director del Grau en Educacié Social de la UOC, Jordi Solé Blanch.

12/05 Reunién Direccion Territorial Alicante Infancia con Ana Pérez, jefa de servicio de Infancia
y Adolescencia.

26/05 Reunién con el director de la UNED Vila-Real, Alejandro Ribes Ferrer.

28/05 Reunion con el D.G Personas con Discapacidad, Javier Copovi.

12/06 Reunion con el D.G. de Funcidn Publica, Javier Lorente.

22/07 Reunion con el Director General de Gestidn del Sistema Sociosanitario e IVAFIQ, José
Vicente Anaya

24/07 Reunion con el Jefe de servicio de Atencidn Sociosanitaria, Manuel Escolano.

16/09 Reunion con el Director general de Innovacion en Emergencias, Raul Quilez.

17/09 Comisionado Especial para la Reconstruccién y Reparacion de los danos provocados por
la DANA, Zulima Pérez Sequi.

01/10 Reunién con el Comisionado para la Lucha contra la Violencia sobre la Mujer, Felipe del
Bafio Fernandez.

07/10 Reunién con el D.G. de Inclusion y Cooperacion al Desarrollo, Pedro Carceller.




08/10 Reunidén con el Presidente del CERMI CV, Luis Vafio.

05/11 Reunidén con el Director General de Diversidad, Stephane Soriano

26/11 Rgunién con la Directora General de Innovacion e Inclusion Educativa, Rosario Escrig
Llinares.

27/11 Reunién con el D.G. de Inclusion y Cooperacién al Desarrollo, Pedro Carceller.

11/12 Reunién con la Directora General del LABORA, Maria Mezquita.

Asimismo, se ha mantenido al menos una reuniéon con los Grupos Parlamentarios de las Cortes
Valencianas Socialista y del Partido Popular, para defender nuestra figura profesional en los servicios
sociales y exponerles nuestra postura ante la situacion de la profesion en la reconstruccion de la Dana y
ademas, hemos trasladado temas de importancia y propuesta alrededor de nuestra profesion.

C.5.1. Visibilizar la practica profesional en la vida publica.

Durante 2025 se ha reforzado la presencia publica del Colegio y de la Educacién Social mediante
una participacion activa en medios de comunicacion, articulos de opinidn, entrevistas, notas de prensa y
apariciones en programas informativos, tanto a nivel autondmico como estatal.

El clipping de prensa del afio recoge la repercusion mediatica de la actividad del Colegio Oficial de
Educadoras y Educadores Sociales de la Comunitat Valenciana (COEESCV), asi como intervenciones de
miembros de la Junta de Gobierno, personas colegiadas y profesionales del ambito socioeducativo en
distintos contextos.

Las referencias incluidas reflejan la implicacién del Colegio en el debate publico, la defensa de la
profesidn y la intervencion ante situaciones de especial complejidad, como las consecuencias sociales de
la DANA, los acontecimientos relacionados con la seguridad en centros de proteccién, la precariedad
laboral en el sector o la necesidad de reforzar la intervencion socioeducativa en ambitos como la infancia,
la educacién, la salud mental, las emergencias o la igualdad.

Asimismo, se ha dado visibilidad al papel de la Educacion Social mediante articulos de opinion,
entrevistas en radio y television, comunicados institucionales y la difusion de jornadas, proyectos y buenas
practicas profesionales, contribuyendo a trasladar a la ciudadania la importancia de la intervencion
socioeducativa en la garantia de derechos y en la cohesién social.

El conjunto de publicaciones evidencia la presencia constante de la Educacion Social en la vida
publica y el compromiso del Colegio con la defensa de la profesion y la mejora de las condiciones de
intervencién en los distintos ambitos profesionales.

Colaboraciones con medios y articulos de opinidon

El COEESCV ha colaborado con diversos medios a lo largo del afio como muestra el clipping destacando:

e Prensa: El Diario Levante, Las Provincias, el diario.es, Periddico Mediterraneo de Castelldn,
Periddico Plaza de las tres provincias, El perifidoc de aqui, peridédico Castelldn; en radio en A
punt, El Espanol, El periodic.com, Informacién Elche, Valencia News e informacién Alicante.

« Televisidn: Antena 3, Nord noticies, diferentes programas de A Punt.
« Radio: A Punt, Cadena SER y RNE.

Ademas, se han elaborado y difundido manifiestos en fechas clave, como el 8M, Dia Internacional
contra €l Acoso Escolar, Dia Mundial Personas Refugiadas, Dia de la Salud Mental, Dia de la Educacion
Social, Dia de los Migrantes, Dia Internacional para /la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres, Dia
de los Derechos de la Infancia, Dia Internacional de la Discapacidad a través de redes sociales, medios de
comunicacion, universidades y entre las personas colegiadas.
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Colaboraciones con entidades y eventos institucionales

El COEESCV ha trabajado activamente en eventos y encuentros organizados por otras entidades con
el fin de dar visibilidad a la profesion, participando en:

- Unién Profesional.

- Entrega de los II Premios de la Catedra de Juventud de la Universitat de Valéncia.
- Campafiias en dias internacionales junto con el CGCEES.

- Confederacion Empresarial Valenciana.

- Desayunos de Nueva Economia Férum, entre otros.

Asimismo, durante 2025 el Colegio ha recibido distintos reconocimientos publicos por su labor
durante la emergencia provocada por la DANA, destacando el reconocimiento otorgado por el
Ayuntamiento de Aldaia al COEESCV por la intervencidn y acompafiamiento realizado por profesionales de
la Educacion Social en el contexto de la emergencia, asi como el premio concedido en el marco de I'Aplec
del Puig, en el que se reconocié la labor solidaria y el compromiso social del Colegio y de la profesion ante
dicha situacidn con el reconocimiento “Més d "honor 2025".

Estos reconocimientos contribuyen a reforzar la presencia publica de la Educacion Social y ponen en
valor el papel esencial de las educadoras y educadores sociales en contextos de crisis, intervencién
comunitaria y reconstruccion social.

C.5.2. Desarrollar un plan con acciones concretas para dar visibilidad y
conocimiento de la practica de la Educacion Social a la ciudadania en general.

A lo largo de 2025 se han desarrollado diversas acciones dirigidas a mejorar el conocimiento social
de la Educacion Social y a difundir el trabajo que realizan las educadoras y educadores sociales en los
diferentes ambitos de intervencion.

Entre estas acciones se incluye la elaboracién y difusion de notas de prensa, articulos de opinidn,
entrevistas en medios de comunicacién, participacién en programas informativos, asi como la presencia
activa en redes sociales y en la pagina web colegial, permitiendo trasladar a la ciudadania la realidad de
la practica profesional y su impacto social.

El seguimiento sistematico de las apariciones en medios, recogido en el clipping anual, permite
constatar una presencia continuada de la Educacién Social en el espacio publico, abordando temas como
la atencién a la infancia y adolescencia, la intervencidon en emergencias, la salud mental, la convivencia
en centros educativos, la igualdad, la inclusion social o la defensa de los servicios sociales publicos.

Ademas, se ha promovido la participacion de las personas colegiadas en la difusion de la profesion,
invitando a comunicar publicaciones, intervenciones y experiencias profesionales que contribuyan a
visibilizar el trabajo colectivo y a fortalecer la identidad profesional.

Como linea de continuidad, se seguira impulsando un plan de comunicacidon que favorezca la
presencia de la Educacion Social en el debate social y politico, reforzando el reconocimiento de la profesion
y su papel esencial en la construccién de una sociedad mas justa, inclusiva y cohesionada.

Asimismo, durante 2025 se ha trabajado en la promocidon de la profesidon mediante la propuesta de
candidaturas de profesionales de la Educacion Social a distintos reconocimientos publicos, con el objetivo
de visibilizar la labor socioeducativa en ambitos sociales, educativos y comunitarios.

En este sentido, se presentaron candidaturas a los Premios Excelencia Profesional (UPdV),
Premios CEV + Sostenibles + Responsables, a los Premios SENDA (XVI edicion) en cuatro
categorias, y a los Premios Meninas en dos categorias, proponiendo a profesionales colegiadas por su
trayectoria y aportacion social.

Como resultado de esta linea de trabajo, una de las candidaturas propuestas por el Colegio fue
galardonada, siendo reconocida la colegiada E.B.G. (col. n® 1884) por su labor profesional, lo que
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supone un importante reconocimiento publico a la Educacion Social y contribuye a reforzar la visibilidad
de la profesion ante la sociedad.

C.6.1. Incorporar la figura profesional a drganos consultivos y decisorios que
permitan el reconocimiento profesional.

Durante 2025, hemos ampliado nuestra participacién en espacios estratégicos respecto a 2023,
contribuyendo activamente en:

Plenarios del Sindic de Greuges.

Observatorio de la Infancia y la Adolescencia.

Observatorio de la Vulnerabilidad.

Consejo Municipal de Personas con Discapacidad del Ayuntamiento de Valencia.

Catedra de Proteccion a la Infancia (Universitat Politecnica de Valéncia).

Catedra de Juventud (Universitat de Valéncia).

Xarxa EAPN de la Comunitat Valenciana (Red Europea de Lucha contra la Pobreza).

Grupos de trabajo sobre discriminacion y aporafobia en la Xarxa EAPN CV.

Unidn Profesional de Valencia y vocalia de seccidn de ciencias sociales.

Comision de Practicas de la Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacion.

Consell Municipal de Cooperacion del Ayuntamiento de Valencia.

Comité de Etica de los Servicios Sociales de la Comunitat Valenciana.

Consejo Valenciano de Inclusion y Derechos Sociales.

Observatorio del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

Estrategia Valenciana de Envejecimiento Activo y Lucha contra la Soledad No Deseada.

Grupos de trabajo del II Pacto contra la Violencia de Género.

Estrategia Valenciana de Coordinacion e Integracién Sociosanitaria.

Comité Cientifico del IX Congreso Estatal de Educacion Social.

Comision de Elaboracién de Memorias de Implantacion de Graduado o Graduada en Educacion

Social en la Universidad Miguel Hernandez (UMH).

Consell de Infancia del Ayuntamiento de Castellon.

o Consejo Municipal de Bienestar Social del Ayuntamiento de Castell6n (comisién de trabajo de
familia e infancia, cooperacion al desarrollo y de voluntariado).

e Comision de valoracion de los Premios Amparo Moreno Vano.

o Comité Cientifico del 20° Congreso sobre la Violencia contra las Mujeres.

e Ayuntamiento de Elche. Persona experta en servicios sociales para la adaptacion de modelo de

atencién primaria.

Nuestra tendencia es seguir incorporandonos en todos los drganos consultivos posibles para
aumentar la incidencia politica y publica, asegurando que la voz de la Educacion Social tenga un papel
clave en la vida ciudadana de la Comunidad Valenciana.

Para mas informacion: Espacios de Representacion del COEESCV.

C.6.2. Diseiar un plan de accion con medidas concretas y posibles escenarios donde
incluir la figura profesional de manera estratégica.

Se ha trabajado en la incorporacion de la figura profesional en distintos ambitos y dispositivos,
aunque aun no se ha plasmado en un plan de accién especifico, quedando pendiente su desarrollo.

En 2025, se han realizado gestiones para afianzar la figura profesional en el sistema
educativo, a través del Plan de Impulso a la Figura Profesional (desarrollado en el punto B.4). También
se ha trabajado en formacion de competencias clave, y se ha visibilizado la figura profesional en:
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« Contextos de emergencias y catastrofes. Ademas de impulsar la 12 formacidn estatal se ha
participado en en diferentes grupos de referencia con la Conselleria de Emergencias e Interior y
de la Conselleria para la recuperacion econémica y social y del Ministerio de Politica Territorial y
memoria democratica.

« El sistema sanitario, a través de la recogida de buenas practicas profesionales y su difusion,
a través de las Jornadas profesionales del Dia de la Educacion Social. Implicacion en la
elaboracion de la estrategia sociosanitaria. Y las conversaciones para la implantacion de la figura
en un plan piloto junto a la Conselleria de Sanidad.

« El trabajo por cuenta propia, identificando oportunidades en este ambito.

Estos ejes se desarrollaran con mayor profundidad en el préximo afio.

C.7. Fortalecer las alianzas con los sindicatos con el fin de incidir e influir para que
la figura profesional aparezca correctamente en los convenios colectivos, mesas de
negociacion y en las bases de las convocatorias.

El objetivo de esta accidn ha sido influir y lograr el reconocimiento de la figura profesional
del educador/a social en los convenios colectivos, mesas de negociacion y bases de
convocatorias.

Acciones desarrolladas

« Contacto directo con las Federaciones Sindicales. Se ha mantenido una relacion estrecha
con las Federaciones de Ensefianza de CC.00., UGT, Intersindical, CSIF y STEPV, con el
propdsito de:

1. Informarles sobre nuestras reivindicaciones en los distintos ambitos profesionales.
2. Solicitar su apoyo en la defensa de la figura del educador/a social.
3. Facilitarles material especifico sobre nuestras funciones y retos.

« Reuniones con otras Federaciones Sindicales. Ademas, hemos trasladado a otros
sindicatos la situacion de la Educacion Social en diversos ambitos, incluyendo:

1. Funcion publica.

2. Sector de infancia, adolescencia y familia.

3. Servicios sociales.

4. Plataforma del Tercer Sector de Accion Social.

« Intervenciones en defensa de la clasificacion profesional y condiciones laborales.

Durante 2025 se han realizado distintas actuaciones dirigidas a la defensa de las condiciones
laborales y del reconocimiento profesional de las educadoras y educadores sociales en la Administracion
publica, mediante reuniones, escritos, acompafamientos y acciones de incidencia institucional ante
diferentes administraciones y entidades.

En este sentido, se mantuvieron reuniones con el equipo de educadoras sociales del Ayuntamiento
de Cocentaina, asi como con responsables de Alcaldia y del area de Personal, con el objetivo de solicitar
la reclasificacion profesional en el grupo A2, realizando ademas escritos de apoyo vy
acompafiamiento técnico durante el proceso.

Asimismo, se ha establecido un grupo de trabajo con las profesionales del Ayuntamiento de Valéncia
para abordar distintas problematicas relacionadas con la situacién laboral de la figura profesional, entre
ellas la falta de movilidad horizontal y vertical, asi como el incumplimiento de las ratios
establecidas en el contrato programa en servicios sociales y el no desarrollo de las funciones
profesionales, trasladando a la administracién la necesidad de adecuar las condiciones laborales a las

47



funciones y responsabilidades propias de la Educacion Social. En este sentido se estan trabajando
diferentes estrategias politicas tanto con la administracién como con los partidos de la oposicion.

También se realizaron actuaciones ante el Ayuntamiento de Naquera tras detectarse la ausencia
de profesionales de la Educacion Social en los servicios sociales municipales, reclamando la
necesidad de incorporar la figura profesional conforme a la normativa vigente y a los criterios establecidos
en el sistema publico valenciano de servicios sociales.

Por otra parte, se han mantenido reuniones con el equipo de educadoras sociales del Centro
de Recepcion, con el objetivo de conocer su situacion laboral y profesional, recoger sus demandas y
ofrecer acompafiamiento por parte del Colegio ante las dificultades detectadas en el ejercicio de sus
funciones.

Estas actuaciones se enmarcan en la linea de trabajo del Colegio orientada a garantizar el
reconocimiento profesional, la correcta clasificacion en los puestos de trabajo, el cumplimiento de la
normativa vigente y la mejora de las condiciones de intervencidén en los distintos ambitos de la
Educacion Social.

« Hemos impulsado la 12 concentracion junto a los sindicatos y profesionales de la
intervencion social, que se impulso a raiz del asesinato de la compafera Belén en
Badajoz. Ademas de otras acciones impulsadas tras el asesinato que se pueden ver aqui.

« Nos hemos implicado en la Plataforma de Profesionales del Sector Social, que se creo
a raiz del asesinato de la compafiera en Badajoz.

o Participacion en movilizaciones del sector. Durante este afio, hemos participado
activamente en la huelga general, las concentraciones y manifestaciones organizadas
por sindicatos en defensa de la estabilidad financiera de las entidades del Tercer Sector de
Accion Concertada Social, afectadas por la incertidumbre econdmica, tanto a nivel
autondmico, como a nivel local a través del Ayuntamiento de Valencia.

e Participacion en el acto de apertura del XII Congrés de la FE.CC.00.PV.

Invitacion a jornadas formativas. Con el objetivo de que los sindicatos conocieran de primera
mano nuestras demandas profesionales, se les ha invitado a las jornadas formativas organizadas
por el Colegio.

C.8.1. Tejer red con las entidades del tercer sector de Accion Social y otras entidades
que tengan o puedan tener relacion con la Educacion Social con el objetivo de
afianzar la presencia colegial en la lucha por la justicia social, por la sociedad
inclusiva y por el desarrollo de un mundo con una presencia humana mas sostenible,
colaborando para ello con las entidades que trabajan en esta linea.

Durante el ano 2025 se han mantenido reuniones con representantes de entidades sociales con las
que tenemos suscrito convenio de colaboracion por ambas partes, asi como con otras entidades con las
que colaboramos o nos han solicitado reunion:

e Asociaciéon Acaronar.

e UNICEF.

e Save the Children.

e Xarxa EAPN Comunidad Valenciana.

e Cruz Roja Provincial.

e YMCA Comunidad Valenciana

e Asociacién Sed-Vies

e Asociacién Por Ti Mujer.

e Asociacién de Directores de Secundaria.
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e Asociacion de Directoras de Infantil y Primaria.

o Federacion de Asociaciones de Madres y Padres de Alumnado de Valéencia (FAMPA).
e Asociacion de Inspectores de Educacion.

o Observatorio de la Infancia y la Adolescencia del Sindic de Greuges
o Observatorio de la Vulnerabilidad del Sindic de Greuges.

e Asociacion CANDOMBE

e Fundacién CEPAIM

e Asociacion SOMLLAR.

e Asociacion ACOEC

e Asociacion Movimiento contra la Intolerancia en Valencia.

e Asociacion Brufol

e Fundacién Isadora Ducan.

e Fundacién Once.

e Asociacion de Familias Numerosas (ASFANA).

e Fundacién Salud y Comunidad.

e Sociedad de Geriatria.

o Instituto de Familias de Alicante.

e Asociacion de Auténomos (ATA).

e Fundacién Horta Sud.

e Fundacién CERMI CV

e Fundacién Amigd.

o Asociacién Ambit.

e Consell Valencia de la Joventut.

e Asociacion de Familias Afectadas por el Sindrome Alcohdlico Fetal.
e Sant Joan de Deu.

e Fundacién Hugo Zarate.

e Asociacidon de Promocién Social Francesco Tonucci.

e Asociacion Provincial de Amas de Casa y Consumidores Tyrius.

e Asociacion Valenciana de Familiares y Pacientes con Trastornos de la Conducta Alimentaria
(AVALCAB).

e Asociacion de Profesional de Educadores y Educadoras Sociales de Andorra (APEESA).
« Asociacién Ambit.

e Asociacion COTLAS “Proyecto Xicalla (dis)protegida”.
e Médicos del Mundo.

o Fundacién UNED.

e CERMI.

e FAPROMED.

e Sociedad Valenciana de PEdiatria Social.

e Joves Solides.

e Asociacion Gerontoldgica del Mediterraneo.

o El sitio de las palabras.

e Liga Espanola de Educacion.

Asimismo, durante 2025 se han desarrollado acciones conjuntas con entidades sociales y
profesionales orientadas a la sensibilizacion y a la intervencion socioeducativa en contextos de especial



vulnerabilidad. Entre ellas destaca la colaboracion en el proyecto “Si no encuentras tu camino,
haztelo”, desarrollado junto al deportista paralimpico David Casinos, en el que profesionales de la
Educacién Social han participado en charlas socioeducativas dirigidas a poblacién joven.

Este proyecto se ha llevado a cabo en seis centros educativos de municipios afectados por
la DANA, trabajando aspectos relacionados con la resiliencia, la superacion personal, la inclusion y el
acompafamiento socioeducativo tras situaciones de emergencia, visibilizando el papel de la Educacion
Social en los procesos de apoyo comunitario y reconstruccion social.

Estas actuaciones refuerzan el trabajo en red con entidades sociales, centros educativos,
administraciones y otros agentes del territorio, contribuyendo a consolidar la presencia del Colegio en
iniciativas orientadas a la justicia social, la inclusién y el desarrollo de una sociedad mas humana y
sostenible.

Nuestro objetivo es continuar incrementando la colaboracidn con entidades del tercer sector y con
otras organizaciones profesionales, fortaleciendo alianzas que contribuyan a la defensa de la justicia
social, la inclusidn y el compromiso social compartido.

C.8.2. Dar visibilidad y reconocimiento a las buenas practicas profesionales que se
estan dando en el tercer sector, mediante la difusion de dichas practicas para su
reconocimiento.

El objetivo de esta accion ha sido dar visibilidad y reconocimiento a las buenas practicas
profesionales que se estan desarrollando en el Tercer Sector o entidades locales, promoviendo su
difusién y valoracion.

Acciones desarrolladas

o Colaboracion con entidades del Tercer Sector
Se han llevado a cabo actividades conjuntas con diversas entidades para dar a conocer buenas
practicas en el ambito socioeducativo, con las entidades comentadas en el punto C.8.1. Esta
colaboracién se ha difundido a través de Jornadas, webinario o encuentros, algunos presenciales
y otros en linea que han quedado grabados en nuestro canal de Youtube.

« Difusion de experiencias a través de webinarios
Se han organizado webinarios con diversas entidades para dar a conocer experiencias
exitosas y fomentar el aprendizaje compartido dentro del sector.

o Incorporacion de buenas practicas en la formacion
En las acciones formativas desarrolladas en 2025, se ha dado especial énfasis a la
presentacion de buenas practicas socioeducativas en distintos ambitos de la Educacién
Social.

o Convenio de colaboracion con Acaronar
A lo largo del afio, se han realizado acciones de sensibilizacion y fomento del acogimiento
familiar, dentro del convenio de colaboracién con Acaronar. En este marco, se ha participado
nuevamente en la campaifa "365 dias por el Derecho a Crecer en Familia", impulsando la
visibilizacién y concienciacién sobre el acogimiento familiar.

« Recopilacion de experiencias socioeducativas
Se ha continuado con la recogida y difusion de experiencias de éxito en distintos ambitos
como:

o Catastrofes y emergencias.

o Sistema educativo

¢ Salud

e Servicios sociales

o Instituciones penitenciarias

e Prevencién y participacion en la comunidad educativa
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Experiencias en el medio escolar en zonas rurales, llevadas a cabo por entidades municipales
y del Tercer Sector.

o Jornadas Eduso Day

Durante 2025 se celebraron tres ediciones:

Castelldn: “La Educacién Social en educacién afectivo-sexual: herramientas y experiencias”,
abordando la prevencién, el acompafiamiento y la promocidn del bienestar de la infancia,
adolescencia y juventud.

Elche (Alicante): “La Educacidn Social en los Servicios Sociales. Buenas practicas”, un espacio
de formacion y reflexion compartida que contribuyd a reforzar la identidad profesional y los
vinculos entre participantes. Esta jornada formd parte de las actividades congresuales
previas al Congreso Estatal de Educacion Social, que se celebrara en Cartagena en mayo de
2026, con colaboracion activa de nuestro Colegio.

Valencia: “La Educacion Social en catastrofes y emergencias”, destacando el papel de la
profesién en prevencidn, respuesta y recuperacion, promoviendo la resiliencia comunitaria y
el apoyo emocional a personas y comunidades afectadas.

C.8.3. Fomentar y consolidar las acciones intercolegiales, tanto las formativas como
las estratégicas de impulso del ambito social en general.

El objetivo de esta accion ha sido fortalecer la colaboracion entre los Colegios Profesionales
de Educacion Social a nivel estatal, tanto en el ambito formativo como en estrategias de impulso del
sector social. Ademas de fortalecer las acciones colegiales junto a otros Colegios Profesionales del sector
de la intervencién social.

Acciones desarrolladas

o Colaboracion con los Colegios Profesionales de Educacion Social del Consejo Estatal
La cooperacion con los colegios que conforman el Consejo General de Colegios de Educadoras
y Educadores Sociales (CGCEES) ha sido continua y a diferentes niveles:

Continuamos asumiendo la tesoreria, representados por Vicent Fabuel. Ademas de otros
encargos propios de la Junta del CGCEES: miembro del comité mixto del IX Congreso
Educacion Social y representacion institucional, y otros encargos delegados.

Consulta y colaboracién entre secretarias técnicas.

Asesoramiento juridico compartido.

Trabajo conjunto en vocalias especificas como Sistema Educativo, instituciones
penitenciarias y comité deontoldgico estatal.

Colaboracion en Jornadas y encuentros online.

Asesoramiento a Juntas de Gobierno y Presidencias.

Comité cientifico del IX Congreso estatal de Educacién Social, donde hemos aportado dos
profesionales.

Impulso del 1° Curso “Educacion social especializada en contextos de catastrofes
y emergencias: estrategias de prevencion, intervencion y reconstruccion”, donde han
colaborado los Colegios Profesionales de Educacidn Social de Castilla y Ledn (CEESCYL),
Catalunya (CEESC), Andalucia (COPESA), Aragén (CEES Aragdn), Pais Vasco (CEESPV),
Castilla- La Mancha (CESCLM) y el Consejo General de Colegios de Educadoras y Educadores
Sociales (CGEES). Este cursd contd con financiacion de la Conselleria de Emergencias e
Interior de GVA, Banco Sabadell y seguros AON para facilitar el acceso a la formacién con
un coste simbdlico.
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e Apoyo concreto a acciones de defensa de la profesion al Colegio Profesional de
Educadores Sociales del Principado de Asturias (COPESPA) para la defensa de la ley de
empleo publico; y Colegio Profesional de Educacion Social de Castilla-La Mancha (CESCLM)
para la defensa del acceso de las profesionales de la Educacién Social a jefaturas y
direcciones en centros de mayores.

« Elaboracion de manifiestos conjuntos
Se ha trabajado en la redaccion de manifiestos para distintos Dias Internacionales,
contribuyendo a la visibilizacidon y posicionamiento de la Educacion Social en temas clave
junto al CGCEES (campaia del Dia de la Infancia y del 8M) y entidades del tercer sector. Mas detalles
sobre esta accién se desarrollan en el punto C.5 de esta Memoria.

o Colaboracion en procesos legislativos estatales
Tal como se recoge en otros apartados de esta Memoria, hemos participado activamente en
procesos legislativos a nivel estatal, asegurando que la voz de la Educacion Social esté presente
en la toma de decisiones normativas.

o Participacion en el Grupo de Profesionales de la Educacion Social Especializada en
Catastrofes y Emergencias (PESECE). Se ha reforzado el compromiso con este grupo de trabajo,
aportando conocimientos y estrategias para la intervencién socioeducativa en situaciones de crisis.

e Se han iniciado contactos con el CEESC y el CEESIB para estudiar el realizar acciones conjuntas a
nivel formativo.

Unién Profesional de Valencia

Durante este afio hemos participado activamente en distintas actividades de la Union Profesional de
Valencia. Estuvimos presentes en la Asamblea General Extraordinaria celebrada el 31 de marzo y en la
Asamblea General Ordinaria del 16 de diciembre, encuentros que nos permiten relacionarnos con los 42
Colegios Profesionales asociados.

Ademas, hemos participado en la Gala de entrega de los VIII Premios a la Excelencia Profesional,
en la Jornada del Dia de las Profesiones del 23 de octubre y en varias reuniones de presidentes/as y
decanos/as.

Hemos realizado también diversos articulos para publicar en la pagina web relacionados con el
ambito profesional. Cabe destacar que nuestro representante en la Union Profesional es el Representante
Vocal de la Seccidn de Ciencias Sociales.

Otros Colegios Profesionales

Se han mantenido contactos con el Colegio Oficial de Psicologia de Ia C.V. y con los Colegios
Oficiales de Trabajo Social de Valencia y de Castellon, en distintas actividades a las que nos hemos
cursado mutuamente invitacion y para mantener reuniones de trabajo conjunto, sobre materias de
formacidn de infancia y adolescencia y el ambito de los servicios sociales. También hemos colaborado
con el Colegio de Abogados de Valencia, en formaciones propias en materia de infancia y adolescencia.

El 2025 volvimos a realizar formacion en formato online, la 82 edicidon de la formacién para
profesionales del Sistema de Infancia y Adolescencia, (desarrollado en el apartado D.4 de esta
MEMORIA), y que se realizo junto a los Colegios Profesionales de Psicologia y Trabajo Social de Valencia,
Castellon, Alicante, Colegio de Abogados de Valencia, Colegio de Pedagogos y Psicopedagogos de la
C.V. y con la Direccién General de Infancia y Adolescencia. Este afio debido a la demora en la aprobacion
de los presupuestos de la Generalitat Valenciana la formacion realizada dentro del Plan Formativo ha sido
minima.

Participamos junto a los Colegios Profesionales de Psicologia y Trabajo Social en el Congreso
“Servicios Sociales, Servicios Esenciales en contexto de emergencias sociales” en una mesa



sobre las actuaciones de los Servicios Sociales en contextos de crisis, que organizé la Catedra de Servicios
Sociales de la U.V. También participamos junto a otras profesionales de los social en la Jornada “La
intervencion social durante la DANA” que organizé la UNIR.

C.8.4. Crear canales de cooperacion entre las diferentes entidades y el COEESCV.

Convenios y acuerdos de colaboracion

Durante el afio se han suscrito los siguientes Convenios y Acuerdos de colaboracidn, que se afaden
a los ya existentes:

e Renovacion del Convenio de colaboracion con la Catedra de Infancia y Adolescencia de la
Universidad Politécnica de Valencia. La finalidad de la Catedra de Infancia y Adolescencia es
la promocidn y desarrollo, desde un enfoque interdisciplinar, de actividades de formacion y de
divulgacion y transferencia del conocimiento sobre la infancia y la adolescencia.

e Convenio de colaboracién entre la Generalitat, a través de la Vicepresidencia primera y
Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda y el C.O. Trabajo Social de Valencia,
Castellon y Alicante, ademas el C.O. de Pedagogos y Psicopedagogos de la C.V., el Col.legi
Oficial d Educadores i Educadors Socials de la Comunitat Valenciana, el C.O. de
Abogados de Valencia y el C.0. de Psicologia de la C.V., para la formacidon continua de
profesionales del ambito de la infancia y la adolescencia, en el ejercicio 2025. El objetivo de este
Convenio es la organizacion e imparticion de cursos de formacion y mejora de las competencias
de las personas profesionales de este ambito.

e Convenio marco de colaboracién con la Sociedad Valenciana de Pediatria. Esta colaboracion
esta relacionada con cualquier actividad orientada a la salud del nifio, nifia y adolescente y al
fomento del desarrollo de la pediatria.

e Convenio con Caixa Popular - Caixa Rural. Tiene como objetivo promover la participacion, el
asociacionismo, la igualdad de oportunidades y la inclusion social y financiera de las personas en
la Comunitat Valenciana, asi como coordinar esfuerzos para facilitar la gestién econémico-
financiera.

e Convenio de colaboracion con la Fundacié Horta Sud. El convenio tiene como objetivo fomentar
relaciones de cooperacion e intercambio entre las instituciones, con el fin de contribuir a la mejora
social y econdmica de las comunidades, asi como reforzar la vinculacién entre ambas entidades
mediante iniciativas conjuntas.

e Acuerdo Marco de colaboraciéon con la Universitat Internacional Valenciana (VIU). El
acuerdo tiene como objetivo reforzar la colaboracion para la formacion de estudiantes, preparando
su incorporacion al mercado laboral y promoviendo la calidad y excelencia de los programas
académicos mediante actividades conjuntas entre la universidad y el Colegio.

e Convenio de colaboracién con la Asociacion Por Ti Mujer. El convenio tiene como objetivo
regular la colaboracién entre ambas entidades para el desarrollo de proyectos de investigacion,
programas formativos y acciones de sensibilizacién dirigidas a profesionales de la Educacién
Social. Asimismo, busca fomentar las buenas practicas profesionales, promover la colegiacion,
garantizar la atencidn profesionalizada y ética, y fortalecer la cooperacion en iniciativas de interés
mutuo dentro del ambito provincial.

« Convenio de colaboracion con la Asociacion Socioeducativa Escolapia.

e Convenio de colaboracion con la UNED de Vila-real. El convenio establece un marco de
colaboracién para proyectos de investigacion, programas formativos y acciones de sensibilizacion
dirigidas a estudiantes y profesionales de la Educacion Social, fomentando la colegiacion, las
buenas practicas y la cooperacién en iniciativas de interés mutuo.Uned Vila Real



e Convenio con el Banco Sabadell.

o Convenio de colaboracion con la Asociacion Gerontoldgica del Mediterraneo. El convenio
tiene como objetivo promover una sociedad inclusiva y amiga de las personas mayores,
impulsando el envejecimiento activo y saludable, la calidad de vida, la formacién a lo largo del
ciclo vital, la prevencidon del deterioro cognitivo y el uso de nuevas tecnologias para un
envejecimiento de calidad.

« Convenio de publicidad con AON IBERIA CORREDURIA DE SEGUROS Y REASEGUROS,
S.A.U. El presente contrato tiene por objeto regular las acciones publicitarias a desarrollar por el
COEESCV en relacidon con AON, su marca y/o sus productos.

e Convenio con la Asociacion Candombe.

e Fundacién UNED para desarrollar el 1° Curso “Educacidén Social especializada en contextos de
catastrofes y emergencias: estrategias de prevencion, intervencion y reconstruccion”.

Tras acuerdo de la Asamblea de 2024, se ha llevado a cabo una revision y trabajo exhaustivo de los
convenios que ha concluido en las siguientes acciones:

o Convenios y acuerdos de colaboracion extinguidos:
¢ Centro Mediacion Cenmed

Asociacion Educare Social

Noupertres Gestidn social S.L

RIA

Atenzia Servicios de Teleasistencia

Asociacion Trimons

UNRWA

Master en Coaching y Liderazgo de la Universitat de Valéncia.

Asociacion Alanna.

Sociolidarios.

Atenzia Servicios de Teleasistencia.

Asociacion Trimons.

Asociacion Educare Social.

« Convenios en vias de estudio para su firma:
e Asociacion Ambit.

APEESA.

AVALCAB.

Cruz Roja provincial.

Asociacién Tyrius.

C.8.5. Mantener y ampliar la presencia del COEESCV en diferentes entidades o
plataformas relacionadas con la profesion.

La agenda desarrollada desde el COEESCV es intensa y esta encaminada en su totalidad a fortalecer
y defender la presencia de la Educacién Social en nuestra sociedad. Hemos realizado un total de 37
entrevistas politicas, mantenidas por la Presidencia, Vicepresidencias, miembros de Junta y/o
Gerencia del COEESCV con representantes del Gobierno estatal, autonémico y local.

Durante el 2025 hemos participado en numerosos actos y actividades de distintas entidades e
instituciones, tanto publicas como privadas, contribuyendo a visibilizar y fortalecer la profesion de la
educacién social.
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FECHA

ENTIDAD

Férum Europa Tribuna Mediterranea. Desayuno informativo con la Secretaria General

27/01/2025 CCOO-PV, Ana Garcia y el Secretario General UGT-PV, Ismael Saez.
Jornada Violencia sobre la mujer unida a la problematica de salud mental. Comisionado
28/01/2025 . . )
Lucha contra la Violencia sobre la Mujer.
29/01/2025 Entrega\d_e premios de la III Edicié dels Premis Catedra de Joventut. Facultad de Filosofia
i Logopédia.
30/01/2025 Premios XVIII Raquel Paya de la Generalitat.
31/01/2025 Jornada Violencia obstétrica en mujeres y nifias con discapacidad. CERMI
06/02/2025 Jornada del Dia Educacién Social en Elche.
11/02/2025 Jornada de Sindic de Greuges, Infancia y Adolescencia.
14/02/2025 Presentacién Estrategia de Educacidn para el Desarrollo de la Comunitat Valenciana
2025-2030.
17/02/2025 Jornada “La intervencion social durante la DANA” Unir-Madrid.
18/02/2025 Presentacidn Proyecto 8 Texturas.
19/02/2025 VIII Gala a los Premios de la Excelencia Profesional.
20/02/2025 I1I Jornada Red Emancipacién Valencia “Abrir miradas”.
20/02/2025 Jornada Work Café ;Co6mo demostramos nuestros logros profesionales?
24/02/2025 Mesas Sectoriales de Servicios Sociales - Diagndstico y Plan de Recuperacién tras la
DANA.
Féorum Europa Tribuna Mediterranea. Desayuno informativo con el Vicepresidente
26/02/2025 Segundo y Conseller para la Recuperacién Econémica y Social de la Comunitat
Valenciana, D. Francisco José Gan Pampols.
26/02/2025 Jornada de empleo Universidad Catdlica San Vicente Martir.
26/02/2025 Acto “Mucho que ver” organizado por la ONCE.
27/02/2025 Jornada Socioeducativa de Absentismo, Causa y Consecuencia del Ayuntamiento de
Pego.
28/02/2025 XII Congrés de la FE CCOO PV, en Castellon.
01/03/2025 XII Congrés de la FE CCOO PV, en Castellon.
01/03/2025 “342 Sopar de Confraternitat”, en el Hotel Balneario Las Arenas (Valencia).
03/03/2025 Asamblga General de la Federacion Nacional Asociaciones de Trabajadores Autonomos
en Madrid.
04/03/2025 Jornada del Dia Educacion Social en Castellon.
05/03/2025 Participacion en Taller: la aplicacion CONTIGO SOCIAL, en Alicante.
11/03/2025 12 Jornada OL de Emprendimiento en Educacién Social del COEESCV.
Forum Europa Tribuna Mediterranea. Desayuno informativo con el Conseller de Sanidad
12/03/2025 . : . . .
de la Generalitat Valenciana, Marciano Gomez Goémez.
26/03/2025 Exposicion de la Fase de Diagndstico del Plan de Recuperacion.

31/03/2025

Asamblea General Extraordinaria Union Profesional de Valencia.




09/04/2025

[Asamblea EAPN

09/04/2025 Asamblea Elecciones ATA
10/04/2025 Foro de Empleabilidad de Educaciéon y Humanidades de la Universidad de Valencia.
11/04/2025  [Jornada Proyecto Ethos Living Lab- Etica y Profesiones.
06/05/2025 Acto celebracion 525 Afios de la Universitat de Valéncia.
10/05/2025 XV Jornada de APNADAH (Direccién General de Personas con Discapacidad).
12/05/2025 AFto AV.AFI_ (Asociacién Valenciana de Afectados de Fibromialgia). Dia Mundial de la
Fibromialgia.
14/05/2025 352 Aniversario de la Direccién de Sabadell Professional.
17/05/2025 Estreno del largometraje documental: Inclusion — Mds alld del cine.
20/05/2025 402 Aniversario PATIM.
Jornada de homenaje y apoyo a las entidades sociales de la zona 0 de la DANA.
22/05/2025 (Intersindical).
CGCEES Asamblea General Extraordinaria.
23/05/2025 [1 Jornada de Educacion Social en el Sistema Educativo.
29/05/2025 Jornada "Recuperacién tras la DANA - Proteccién y prevencién de riesgos de inundacidn.
[l Jornada d'acompanyament socioeducatiu a adolescents i joves (Catedra de Juventud
30/05/2025 . . .
de la Universitat de Valencia).
05/06/2025 [V Encuentro con Entidades. Proyecto Interarees.
10/06/2025 Jornada YIU: Blenes"tar docente para la mejora educativa: emocion, diversidad y
tecnologia en el aula”.
Forum Europa Tribuna Mediterranea. Desayuno informativo con dona Begofia Carrasco,
11/06/2025 Alcaldesa de‘Castt?'llop .de la Plana. . o . .
Jornada Clariane: "Crisis, emergencias y salud mental. Abordaje integral en situaciones
criticas".
18/06/2025  |Jornada UNED-Denia: CLAVES PARA TU FUTURO PROFESIONAL.
19/06/2025 Acto de fin de curso de Aldaia.
20/06/2025 Acto de graduacién del PROGRAMA UNINCLUV.
21/06/2025 Gala Solidaria de la Asociacidon Inclusion Fallera y Proyecto en Vena de la Falla el
Generals.
23/06/2025 Pase especial de la pelicula: "Inclusién. Mas alla del cine".
01/07/2025 Gala de 152 Aniversario "El Peridédico de Aqui".
04/07/2025 Graduacion Educacion Social UV.
08/07/2025 Asistencia XI Jornadas de Animacidn a la Lectura, Escritura y Observacion (JALEO25)
09/07/2025 Asistencia Jornada: Estrategia Valenciana de Coordinacion e Integracion Sociosanitaria.
10/07/2025 Jornada "Juntes frenem 1'odi: la mirada social”.

|Asamblea General Extraordinaria del CGCEES.




10/09/2025

Jornada Dia para la Prevencidn del Suicidio - Teléfono de la Esperanza.

Radiografia de projectes d'impacte en I'ambit de I'adolescéncia i joventut al territori
valencia.

18/09/2025 [1I Jornada prevencion conducta suicida Onda. La Cassola. Casa de la Cultura.
Reunidn del Observatorio de la Infancia y la Adolescencia del Sindic de Greuges.
26/09/2025 Dia Oficial de la Provincia de Castellén
02/10,/2025 Jornada Autonomica de Serveis Socials 2025, Centre Cultural La Beneficencia de Valéncia.
Jornada Dia Internacional de la Educacién Social en Castell6n
16/10/2025  JJornada Dia Internacional de la Educacién Social en Elche
23/10/2025 Jornada 202 Aniversario Formando Educadoras y Educadores Sociales en la UCV.
[V Congreso Internacional sobre Accesibilidad a los sistemas publicos de salud.
24/10/2025 [V Congreso Internacional sobre Accesibilidad a los sistemas publicos de salud
26/10/2025 Acto de reconocimiento por nuestra labor colegial en la DANA.
28/10/2025 Jornada Dia Internacional de la Educacién Social en Valencia
30/10/2025 EAPN - Asamblea General Extraordinaria
06/11/2025 [AGORA - 30 anys de solidaritat 1995-2025
15/11/2025  |Acto PSPV-PSOE
Asamblea General Extraordinaria del CGCEES.
19/11/2025 Acto de entrega distinciones “Meninas”
Jornada: “Deontologia profesional y derechos de la infancia. Participacién infantil:
8
24/11/2025 avances y desafios ante las crisis”.
Mesa de Encuentro ESIA: “Voces que Protegen: Prevencion de la Explotacion Sexual en la
Infancia y Adolescencia”.
Jornada “Conectadas y vulnerables: violencia sobre la mujer en entornos digitales”.
25/11/2025 Acto de conmemoracion del “Dia internacional para la Eliminacién de Violencia contra la
Mujer”.
27/11/2025 Acto Empresas con Corazon - Caritas Valencia.
01/12/2025 Presentacion de la revista de elDiario.es '50 aios de libertad'.
02/12/2025 Accem - [V Jornada sobre sinhogarismo.
03/12/2025 inForum: Estrategia Valenciana de Juventud 2030-EV] 2030.
04/12/2025 inForum: Estrategia Valenciana de Juventud 2030-EV] 2030.
Acto de Traspaso de Cartera.
05/12/2025 [ Jornada Municipal d’Actuacié Coordinada davant la Violencia contra la Dona, Almassora.
10/12/2025 Jornada EAPN: "Estrategias para la inclusién social: retos y realidades de las familias en
situacién de pobreza".
Reunion del Observatorio de la infancia y la adolescencia.
11/12/2025 Gala Periodico Mediterraneo.
Presentacion del Informe sobre Exclusion y Desarrollo Social en la Comunitat Valenciana
- Caritas.
16/12/2025 Observatorio de la Vulnerabilidad Sindic de Greuges de la Comunitat Valenciana

lAsamblea General Ordinaria UPdV.




Desayuno informativo del Férum Europa Tribuna Mediterranea con la Delegada del

18/12/2025 Gobierno en la Comunitat Valenciana, Pilar Bernabé

C.9. Defender la profesion por la via juridica y/o administrativa.

Gestiones del COEESCV para el reconocimiento de la profesion

Gracias a mantener una continua atencidn y supervisidon de todas las convocatorias, tanto de la
Administracion local como de la autondmica, se ha podido hacer un seguimiento y comprobacion de que
éstas se realicen en las condiciones correctas y de acuerdo a la normativa.

También se han realizado labores pedagdgicas y de asesoramiento a entidades para informarles de
los requisitos que deben cumplir las personas aspirantes a estas plazas: titulacion de Diplomatura, Grado
o habilitacién recogida en la Ley de la Funcidn Publica, asi como enviar informacion sobre nuestra figura
profesional, resolver cuestiones varias y ofrecer nuestro servicio colegial de participar en el tribunal de
oposiciones de estas plazas. Estos servicios se realizan desde la secretaria técnica.

Hay que destacar que la labor colegial esta dando sus frutos, ya que se puede observar el descenso
del gasto en contenciosos y el aumento de las gestiones realizadas de manera satisfactoria desde la
secretaria técnica, donde se observan que las labores pedagdgicas, de asesoramiento, difusion de la
profesién y trabajo coordinado con Administraciones estan siendo positivas.

Durante el afio, el COEESCV ha realizado diversas gestiones con administraciones publicas con el
objetivo de garantizar el reconocimiento de las personas habilitadas en los procesos selectivos y bolsas
de empleo de Educador/a Social, conforme a la normativa vigente.

Estas gestiones han dado lugar a los siguientes resultados

e Ayuntamiento de Mislata (30/04/2025): Tras las gestiones realizadas por el Colegio, se
confirméd que en la bolsa de empleo para educadores/as sociales también serian admitidas las personas
habilitadas.

. Mancomunidad del Alt Maestrat (01/08/2025): Confirmacién de que las personas habilitadas
serian admitidas en los procesos vinculados a la figura de Educador/a Social.

. Mancomunidad de la Marina Alta (28/08/2025): Tras las gestiones del Colegio, se
modificaron las bases de la convocatoria de dos plazas de Educador/a Social (A2) para incluir a las
personas habilitadas.

e Ayuntamiento de Gandia (09/09/2025): Notificacion de que las personas habilitadas serian
tenidas en cuenta en el proceso selectivo para una plaza de Educador/a Social.

e Ayuntamiento de Santa Pola (28/10/2025): Confirmacion de la modificacion de las bases para
admitir a personas habilitadas.

. Mancomunitat de Serveis Socials i Turisme de Pego, |'Atzvia i les Valls (05/11/2025):
Comunicacion de que las personas habilitadas serian admitidas en los procesos relacionados con la figura
de Educador/a Social.

. Mancomunitat de I'Horta Nord (05/11/2025): Confirmacion de que se tendria en cuenta a las
personas habilitadas en una bolsa de trabajo de Educador/a Social.

. Mancomunitat de la Ribera Alta (27/11/2025): El Colegio presentd alegaciones solicitando la
revision de la exclusién de personas habilitadas en el proceso para la constitucion de una bolsa de trabajo
temporal de Trabajador/a Social y Educador/a Social (A2). La solicitud fue desestimada por la
administracion.

. Mancomunidad de la Vall d’Albaida (28/11/2025): Modificacion de las bases de una bolsa de
trabajo de Educador/a Social para incluir a las personas habilitadas y reapertura del plazo de presentacion
de solicitudes.
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e Ayuntamiento de Calpe (18/12/2025): El Colegio presento6 un recurso de reposicién solicitando
la inclusién de las personas habilitadas en el proceso selectivo correspondiente. Dicho recurso fue
desestimado por la administracion.

Ademas se ha contactado con diversas entidades locales y Mancomunidades en referencia a la
convocatoria, fecha del examen, requisitos, temas, etc. Asi, se ha actuado en:

Convocatorias ofertadas de Educacion Social en Ayuntamientos y Mancomunidades 67

Conselleria de Hacienda, Economia y Administracién Publica 1

Actuaciones ante situaciones de riesgo y proteccion profesional

Durante 2025 el Colegio ha iniciado una linea de trabajo orientada a recoger informacion y analizar
las situaciones de riesgo que se estan produciendo en el ejercicio profesional, con el objetivo de
fundamentar futuras actuaciones juridicas, administrativas e institucionales en defensa de la profesion.

En este marco se elabord el registro “Agresiones: tu experiencia cuenta”, dirigido a
profesionales de la Educacion Social, con el fin de conocer la incidencia real de situaciones de agresion,
amenazas o vulneracion de condiciones de seguridad en el desempefio laboral.

La encuesta ha sido respondida por 80 profesionales, cuyos testimonios han permitido constatar
la preocupacion existente ante el aumento de situaciones de riesgo en distintos ambitos de intervencion,
especialmente en servicios sociales, centros de proteccidn y recursos residenciales.

A partir de esta recogida de informacion se esta conformando un grupo de trabajo especifico,
integrado por profesionales interesadas en abordar esta problematica, con el objetivo de analizar los
resultados, proponer medidas de mejora y disefar futuras acciones de incidencia ante las
administraciones competentes para garantizar condiciones adecuadas de seguridad y reconocimiento
profesional. Este grupo comenzara a desarrollarse en 2026.

Esta linea de trabajo se enmarca en el compromiso del Colegio con la defensa de la profesion y con
la mejora de las condiciones en las que las educadoras y educadores sociales desarrollan su labor.

Asesoria Juridica

La cantidad que se ha destinado a consultas juridicas es de 3.949,90€. Esto significa un +2,82%
respecto a 2025. Como se puede ver en el apartado El afio en nlmeros de esta memoria.

Si quieres saber mas sobre las preguntas frecuentes a la Asesoria Juridica, sigue este enlace:
https.//www.coeescv.net/servicios/3019-consultas-sociolaborales-y-juridicas-frecuentes.htm/

Si quieres saber el objeto y naturaleza de la Asesoria Juridica del COEESCV, sigue este enlace:
https.//www.coeescv.net/servicios/524-asesoria-juridica-coeescv.htm/

Las cuestiones que a lo largo de este ejercicio han sido planteadas tanto por parte
del COEESCV como de personas colegiadas
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Consultas de colegiados/as 92

Cuestiones de caracter funcion publica 20
Cuestiones de caracter laboral 44
Cuestiones de caracter juridico - administrativo 26
Cuestiones de caracter juridico - fiscal 2

Cuestiones relacionadas con el ejercicio de la profesion. Funcién

Publica. 0
Defensa de los intereses del Colegio 8
En via jurisdiccional 0
En via administrativa 7

Si quieres conocer en profundidad la memoria de la asesoria juridica

C.10. Ejecutar el Plan de Intrusismo Profesional.

En la Asamblea General Ordinaria del afo 2020 se aprobé el Plan de Choque contra el Intrusismo
Profesional. Si deseas conocer mas detalles sobre este plan, puedes acceder al siguiente enlace:

Plan de Chogue contra el Intrusismo Profesional

Como parte de su implementacion, se ha habilitado en la pagina web un formulario para que
cualquier persona colegiada pueda denunciar ante el Colegio irregularidades en la contratacion de
profesionales de la Educacién Social o casos de intrusismo, tanto en el ambito publico como en el privado
dentro de la Comunitat Valenciana.

Denuncia de Intrusismo Profesional

Acciones realizadas en 2025

e Se han recibido y gestionado tres denuncias sobre intrusismo profesional.

e Se han presentado diez recursos de reposicion contra los Ayuntamientos de Sagunto, Calpe,
Orihuela, debido a la publicacién de convocatorias para la creacidn de bolsas de trabajo que incluian
titulaciones ajenas a la Educacion Social, lo que constituye intrusismo profesional.

e Se han llevado a cabo reuniones con diversas administraciones publicas y sindicatos, con especial
énfasis en la Inspeccion de los Servicios Sociales.

e Se ha establecido contacto con entidades del Tercer Sector y empresas que gestionan recursos de
proteccion y socioeducativos en la Comunitat Valenciana para abordar esta problematica, con
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algunas de estas entidades disponemos de convenios de colaboracidon que ademas estamos
revisando.

e Se han enviado cartas sobre la obligatoriedad de colegiacion a las administraciones locales,
mancomunidades, entidades del tercer secor y entidades que gestionan plazas concertadas.

C.11. Impulsar el grupo de revision del Concierto Social.

Si bien el grupo de trabajo especifico sobre el Concierto Social ain no se ha puesto en marcha
formalmente, seguimos participando activamente en este ambito a través de la EAPN. Actualmente,
formamos parte de la Submesa de Accion Concertada de Inclusion, donde trabajamos para
garantizar el reconocimiento de la figura de la Educacion Social y aportar nuestra vision en las
negociaciones.

C.12. Aumentar la difusion de las actividades y acciones del COEESCV para
consolidar el plan de comunicacion.

En linea con el trabajo que se ha venido desarrollando durante los Ultimos afios, uno de los objetivos
transversales del Colegio es el fomento de la participacion de sus integrantes en la actividad de la entidad,
asi como Vvisibilizar ante el resto de la sociedad la figura profesional que representamos, a la par que su
labor. Por ello, las medidas que se han ido poniendo en marcha durante este ano desde el COEESCV, han
estado encaminadas principalmente a:

e Mejorar la comunicacion del COEESCV con sus integrantes.
o Dar a conocer los servicios que se ofrecen, que como se ha ido desarrollando estan aumentando.
« Difundir las acciones y gestiones realizadas desde los diferentes grupos o areas del COEESCV.

e Promocionar la figura profesional del educador social y del COEESCV entre el resto de entidades
y sociedad en general.

La actividad del Area de Comunicacién se vertebra desde la actividad de la WEB del COEESCV, de
donde se extrae la informacién y se adapta para publicar y difundir en las diferentes redes sociales.

Se puede ver el impacto del clipping de prensa del 2025 y la memoria de comunicacion.

SOBRE LA WEB DEL COLEGIO

La dinamica actividad colegial relativa a formaciones, ofertas de empleo, defensa de la profesion,
noticias de actualidad, manifiestos oficiales del colegio, apariciones en prensa, presencia en foros y
congresos o las sinergias con entidades, administraciones y universidades, inevitablemente ha tenido su
repercusion directa en la comunicacion desarrollada en la web durante 2025.

En este sentido, nuestras audiencias muestran una respuesta positiva al incremento informativo de
la web. Durante 2025, mantuvimos la tendencia positiva de crecimiento en relacion al ejercicio anterior.
Experimentando un crecimiento generalizado en las cifras con un evidente aumento de visitas totales,
sesiones, paginas vistas, colegiados registrados y articulos publicados.

Por lo que respecta al objetivo de afos anteriores, de actualizacién general de la imagen,
proseguimos con la tarea de consolidar una estética mas fresca, sin dejar de ser seria y coherente con
nuestra profesién, con un lenguaje mas claro y sencillo acorde con nuestra estrategia general de
comunicacion digital.

REDES SOCIALES

El plan de trabajo en redes sociales durante 2025, mantiene la tendencia de los ultimos afios.
Comunicando en base a los objetivos generales y visibilizando el considerable volumen de acciones
colegiales en formacidn, ofertas de empleo, defensa de la profesion, presencia en eventos, participacion
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en congresos y las diferentes actividades de interrelacion con ayuntamientos, administraciones,
universidades, asociaciones, colegios profesionales y demas entidades.

Por ello, en este ano el volumen de publicaciones también ha sido muy elevado, ejerciendo una
presencia casi constante en las diferentes redes sociales. En este sentido, se ha optado por una estrategia
global en la que hemos diversificado las publicaciones, repartiendo contenidos en las distintas redes. El
objetivo es intentar contarlo todo, pero con el cuidado necesario para no generar el rechazo de nuestra
audiencia, por saturacion y exceso.

La estrategia de redes sociales del COEESCV para el 2025 ha mantenido los objetivos de
comunicacion genéricos citados anteriormente.

GABINETE DE PRENSA
Se puede ver el impacto del clipping de prensa de 2025, desarrollado en los puntos C.5.1 y C.5.2.

D. Promocionar y actualizar los ambitos de la Educacion Social.

D.1.Potenciar el desarrollo profesional ante nuevos yacimientos de empleo y
consolidar los incipientes.

En 2025, hemos logrado la continuidad de los 33 educadores/as sociales integrados ahora en
Centros educativos de Primaria o Secundaria a través de la Conselleria de Educacion. Tras afos de
reivindicaciones, hemos conseguido que la Educacion Social forme parte del Sistema Educativo
como una figura profesional con presencia en algunos centros escolares, un avance que se ha reflejado
en reuniones con representantes politicos y sindicatos.

También hemos realizado avances en el ambito de la salud, destacando:

e Participacion activa en la elaboracion de la Estrategia Sociosanitaria de la Conselleria de
Sanidad, en los diferentes ambitos.

 Inicio de colaboraciones con el Grupo de Trabajo de Pediatria Social de la Sociedad Espaiiola
de Pediatria Social.

e Presentacién de la figura de la Educacién Social ante la Direccion General de Informacion
Sanitaria, Calidad y Evaluacion, donde tuvo una gran acogida dentro del ambito sanitario.

Ademas, a raiz de la DANA de Valencia de noviembre de 2024 y dada la implicacién de nuestra
profesion en situaciones de emergencia, se decidié activar el Grupo de Profesionales de la Educacion
Social Especializado en Catastrofes y Emergencias (PESECE). Este grupo se puso en marcha en
2025 con acciones de formacion y visibilizacion del ambito profesional en este campo. Este afio el
impacto del trabajo ha culminado en el impulso del 1° Curso de Educacion Social especializada en
contextos de catastrofes y emergencias: estrategias de prevencion, intervencion y reconstruccién. Este
impulso ha supuesto nuestra participacion en diferentes webinario y jornadas mostrando nuestra figura
profesional en el ambito.

D.2. Estimular e incentivar el emprendimiento en accion social, mediante acciones
de difusion y formacion.

En abril de 2024 se cred el Grupo de Emprendimiento en Educacion Social, que durante 2025
se ha consolidado con la participacion activa de 17 profesionales, bajo la coordinacion de una
Vicepresidencia y la Gerencia del Colegio.

A lo largo del afio se han celebrado 9 reuniones de trabajo, orientadas a detectar necesidades,

generar recursos y promover acciones que favorezcan el desarrollo del emprendimiento dentro de la
Educacion Social, entendido como un nuevo yacimiento de empleo y una via necesaria para diversificar
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las salidas profesionales, adaptarse a nuevos contextos de intervencion y ampliar la presencia de la
Educacién Social en la sociedad.

Entre las principales actuaciones realizadas destacan:

« Elaboracion de un cuestionario dirigido a las profesionales emprendedoras para conocer su cartera
de servicios, con el objetivo de dar visibilidad a su actividad a través de la web y redes sociales del
Colegio, asi como facilitar la derivacion de consultas procedentes de entidades publicas y privadas.

« Analisis de las preocupaciones y necesidades del colectivo, con el fin de orientar las acciones
de apoyo y disefiar propuestas ajustadas a la realidad del emprendimiento en el ambito socioeducativo.

« Diseiio e imparticion de pildoras formativas, adaptadas a las demandas detectadas en el grupo,
entre ellas la formacion sobre como comunicar la practica profesional en redes sociales, dirigida a
mejorar la visibilizacion de los servicios ofrecidos por las profesionales auténomas.

e Organizacion de la I Jornada de Emprendimiento en Educacion Social, bajo el titulo
"Emprender en Educacion Social: de los inicios a la experiencia”, que supuso un espacio de encuentro
para visibilizar el papel del emprendimiento en la profesién, compartir experiencias, poner en valor el
liderazgo femenino en el ambito social e inspirar a nuevas profesionales.

« Fomento de la contratacion de profesionales emprendedoras para la realizacion de
formaciones especializadas, en colaboracion con catedras universitarias y entidades locales en las que
participa el Colegio, favoreciendo asi la generacion de oportunidades laborales dentro del ejercicio
profesional auténomo.

o Colaboracion con entidades especializadas, como la Catedra de Cultura Empresarial y la
Asociacidon de Trabajadores Autdonomos, con el objetivo de mejorar el asesoramiento y dar respuesta
de manera mas eficaz a las necesidades especificas del colectivo.

Estas acciones se enmarcan en la apuesta del Colegio por diversificar las salidas profesionales de la
Educacion Social, promover el autoempleo y fortalecer el reconocimiento del emprendimiento como una
via legitima y necesaria para el desarrollo de la profesion.

D.3. Desarrollar, junto con las Universidades, documentos alrededor de los nuevos
ambitos de la Educacion Social.

En las reuniones mantenidas con diferentes universidades se ha puesto de manifiesto la evolucion
de la Educacion Social hacia nuevos yacimientos de empleo, con el objetivo de que estos ambitos sean
abordados también desde el ambito académico y formativo.

Durante este afo, en el marco de las actividades del Dia de la Educacion Social, se ha trabajado
especialmente el ambito de las emergencias y catastrofes, asi como el de los servicios sociales,
destacando experiencias socioeducativas de éxito y resaltando la importancia de la validacién cientifica
de las practicas profesionales.

En esta linea, se han elaborado distintos documentos orientados a definir y consolidar la presencia
de la Educacion Social en nuevos espacios profesionales. Entre ellos destacan:

o Elaboracion de un documento sobre las funciones de la Educacidon Social en servicios
residenciales especializados en la atencion a mujeres victimas de violencia de género,
con el objetivo de clarificar el perfil profesional y favorecer su reconocimiento en este ambito de
intervencion.

« Elaboracion, en colaboracion con la Universidad Catolica de Valencia, de un documento sobre
las funciones de la Educacion Social en el sistema educativo, con el fin de contribuir a la
consolidacion de la figura profesional en este ambito y facilitar su incorporacion en los distintos niveles
del sistema.
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Asimismo, en cada accion formativa y jornada organizada se ha dado visibilidad a referentes de la
profesion que actualmente ocupan puestos directivos, organizativos o de coordinacion, tanto en la
Administracion publica como en otros ambitos laborales, con el fin de incentivar a mas profesionales a
acceder a estos roles y consolidar la presencia de la Educacion Social en espacios de responsabilidad.

Para mas informacion sobre acciones relacionadas, se pueden consultar los detalles en el punto
D.4.1.

D.4.1. Visibilizar la accion de las figuras existentes en puestos de direcciéon y
coordinacion.

En los diferentes planes formativos subvencionados, tanto del Sistema Sociosanitario y del IVAFIQ
como del programa InterInfancia, asi como en webinarios propios, campaias y otras acciones formativas
organizadas por el Colegio, se ha dado visibilidad a profesionales de la Educacidn Social que desempefian
funciones de direccidn, coordinacion o responsabilidad técnica en distintos ambitos de intervencion.

A través de estas acciones se ha pretendido mostrar referentes profesionales que han accedido a
puestos de responsabilidad desde la Educacién Social, con el objetivo de motivar a las personas
colegiadas, favorecer su promocion laboral y reforzar la consideracion de estos puestos como un itinerario
profesional posible dentro de la profesion.

Asimismo, durante 2025 se ha iniciado el estudio para la posible puesta en marcha de un curso de
Direccion de Centros de Servicios Sociales, cuya viabilidad se analizara durante 2026. Esta iniciativa
tiene como finalidad facilitar que mas profesionales de la Educacién Social puedan acceder a puestos
directivos, fomentar la capacitacion especifica para funciones de gestidn y contribuir a la creacién de una
cultura profesional que contemple la direccidon y coordinacién como parte del desarrollo natural de la
carrera profesional.

D.4.2. Participar activamente en espacios dedicados a la direccion o coordinacion de
equipos.

Este afio no pudimos participar en el XXXI Congreso Anual de la Asociacion de Directores/as y
Gerentes de Servicios Sociales (ADGSS), por razones ajenas. Pero seguimos colaborando con la
Asociacion. Este afo finalmente tampoco pudimos participar en el III Congreso de Buenas en Inclusion
Social.

Ademas de otras acciones desarrolladas en el B.4.

E. Potenciar el estudio, la investigacion y la formacion.

Desde el COEESCV, se considera esencial la promocion, diseno e implementacion de acciones
formativas y espacios de reflexion para aumentar los recursos de las personas colegiadas a la hora de
ejercer su profesion.

E.1.Impartir formaciones oficiales de alta especializacion diseiiadas por el COEESCV.

La oferta formativa del Colegio durante 2025 se ha estructurado en tres bloques diferenciados,
combinando formacion propia, formacion financiada por la Administracion y acciones especializadas
dirigidas a ambitos concretos de intervencidn socioeducativa.

Oferta formativa propia

Dentro de la programacion propia del Colegio se han desarrollado diversas acciones formativas,
entre las que destacan:
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e Dos acciones formativas relacionadas con la preparacion de oposiciones, que habian sido
disefiadas y programadas durante 2024 y cuya ejecucion se completd en 2025.

e La realizacién de webinarios y seminarios especializados, orientados a diferentes ambitos de la
Educacién Social, con el objetivo de ofrecer formacion continua y responder a las necesidades
detectadas entre las personas colegiadas.

Disefio y puesta en marcha del I Curso de Educacion Social especializada en contextos de
catastrofes y emergencias: estrategias de prevencion, intervencion y reconstruccion,
formacion de alta especializacion impulsada por el Colegio para responder a un ambito emergente de
intervencién profesional. Se inicid en 2025 y esta previsto el fin el 21 de enero de 2026.

INSCRIPCION
ACTIVIDAD FORMATIVA FECHAS ES
o 16/12/24 a
OPOSICIONES 3T. Curso iniciado en 2024 01/03/25 23
ESTRATEGIAS SOCIOEDUCATIVAS EN RIESGO Y 13Y 14 DE
TRAUMA - VALENCIA 31
. FEBRERO
55€ para personas colegiadas
VIOLENCIA ECONOMICA CONTRA LAS MUJERES:
SENSIBILIZACION.Y PREVENCION - ONLINE 28 DE FEBRERO 19
5€ personas colegiadas
25€ personas no colegiadas
- 22/04/25a
OPOSICIONES 4T. Curso iniciado en 2024 31/05/25 23
CURSO BASICO PARA FORMAR PARTE DE TRIBUNALES
DE SELECCION DE.EDUCADORAS/ES SOCIALES 99 DE ABRIL 54
5€ personas colegiadas
50€ personas no colegiadas
I1 JORNADA EDUCACION SOCIAL EN EL SISTEMA
EDUCATIVO 23 DE MAYO 55
02/06/25 A
OPOSICIONES OEP GVA 2025 11/11/25 48
I CURSO DE EDUCACION SOCIAL ESPECIALIZADA EN 1,3,9,10,15,16,17,22,
CONTEXTOS DE CATASTROFES Y EMERGENCIAS: 29 de DICIEMBRE. 160
ESTRATEGIAS DE PREVENCION, INTERVENCION Y 7,8,12,14,19y 21
RECONSTRUCCION. de ENERO 2026

Formacion subvencionada:

La formacion financiada por la Administracién autondmica, tanto a través del Instituto Valenciano
de Formacion y Calidad en Servicios Sociales (IVAFIQ) como de la Direccion General de
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Infancia, Familia y Adolescencia y Reto Demografico (Programa InterInfancia), estaba
inicialmente prevista, planificada y disefiada para iniciarse en el mes de marzo de 2025.

Sin embargo, la falta de aprobacién de los presupuestos autonémicos obligd a posponer el inicio de
las acciones formativas, a la espera de confirmar la firma de los convenios y la disponibilidad real de
financiacion que permitiera garantizar su ejecucidn y posterior justificacién y cobro.

Ante esta situacion de incertidumbre, y con el fin de no comprometer el conjunto del plan formativo
anual, la Junta de Gobierno decidio a finales del mes de agosto asumir el riesgo organizativo,
iniciando la planificacién necesaria para poder ejecutar al menos una parte de la formacion prevista.

Finalmente, durante el mes de octubre se formalizaron los convenios correspondientes, lo que
permitié asegurar la realizacion de un minimo de formacion subvencionada, aunque concentrada
en un periodo muy reducido de tiempo, lo que supuso un importante esfuerzo organizativo por parte del
Colegio.

Formacion financiada a través del IVAFIQ:

Durante 2025 se ha desarrollado la formacién dirigida a profesionales del Sistema Publico Valenciano
de Servicios Sociales, financiada por el IVAFIQ.

La ejecucidén de esta formacidén se concentrd entre los meses de septiembre y noviembre,
realizandose un total de 6 cursos, adaptando la programacion inicial a las limitaciones temporales
derivadas del retraso en la aprobacion de los presupuestos y la firma del convenio.

ACTIVIDAD FORMATIVA IVAFIQ FECHAS
La intervencién Socioeducativa en Salud Mental. Buenas
practicas
Docentes:

Verdnica Pina Segura
Majo Palomares Honrubia

Maria Fuster Blay 3,8,10,15,17,22,24
Ana Leon Vega 29 de septiembrey 1, 6
Pablo Peset Ferrer de octubre

Raquel Lobato Agudo

Laura Martin Lopez-Andrade
Cristina Gomez Tarin
M.Carmen Fabregate Sanz
Silvia Garcia Esteban

Javier Pérez Bariuls

Salomé Castell6 Alfaro

Taller estrategias de comunicacidn para visibilizar la

intervencion socioeducativa en SPVSS .
27 de septiembre

Docente: Alba Urrutia Martin

Acompafiamiento socioeducativo en el vinculo. El poder
rehabilitador de una presencia calida, segura y confiable. 23,24, 29 de octubre

Docente: Sergio Jimenez Moreno
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Taller herramientas de prevencion e intervencion salud mental
con NNA 3,5,10,12,17 de
noviembre

Docente: Irene Sola Carapals

Taller de aproximacion ala Ley 8/2021 por la que se reforma la
legislacion civil y procesal para el apoyo a las personas con
discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica. noviembre

Docente: Maria Fuster Blay

Formacion financiada por la Direccion General de Infancia, Familia y Adolescencia y
Reto Demografico (Programa InterInfancia)

Ademas de la formacion anterior, el Colegio ha participado en el VI Programa InterInfancia,
organizado y financiado por la Direccion General de Infancia, Familia y Adolescencia y Reto Demografico,
dirigido a la formacién de profesionales que trabajan en recursos de infancia y adolescencia.

Durante 2025 el COEESCV ha asumido la coordinacion del Plan formativo, si bien su desarrollo
también se ha visto condicionado por el retraso presupuestario, lo que redujo el periodo de ejecucion a
los meses de septiembre, octubre y noviembre, coincidiendo ademas con el plazo de justificaciéon del
programa.

Esta situacion ha impedido desarrollar la totalidad de la formacion prevista, especialmente la
formacion basica y parte de la formacion interdisciplinar, limitando el alcance del programa pese al trabajo
organizativo realizado.

Puede consultarse informacion detallada sobre todas las acciones formativas realizadas durante
2025 en la web del Colegio.

ACTIVIDAD FORMATIVA
FECHAS
INFANCIA Y ADOLESCENCIA
Taller especifico: Estrategias socioeducativas para trabajar la
prevencion en conductas adictivas con nifias, nifios y 30 de octubre, 6 y 13 de
adolescentes. noviembre
Docentes: Cristina Milian, Laura Martinez Fernandez y 13,5 horas

Beatriz de Miguel

Taller especifico: Herramientas socioeducativas para trabajar

.. . ix 13 de noviembre
la educacion sexual con nifias, nifios y adolescentes.

Docentes: Estela Buenaventura - Pupitre Rojo 7 horas

La oferta formativa se elaboré en funcion de la encuesta de necesidades formativas que se elabord
en 2024 y donde participaron 64 personas colegiadas. A finales de 2025 se envid la encuesta para
elaborar el plan formativo de 2026.

Puedes consultar mas informacion sobre la formacién realizada en 2025 en la web del Colegio.
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E.2. Estimular y apoyar publicaciones alrededor de la practica profesional.

Desarrollado en la linea B.5. Ademas, este afo se ha trabajado el impulso y acompafiamiento a
profesionales que quieran iniciar procesos profesionales basados en evidencias cientificas a través de la
red.

E.3. Impulso a la formacion en diferido para dar oferta adaptada a la realidad de las
colegiadas.

Durante 2025 se ha continuado impulsando la formacidon en formato flexible, con el objetivo de
adaptarla a la realidad laboral de las personas colegiadas, facilitando el acceso a la formacién continua
mediante modalidades sincronas, asincronas y en diferido.

A lo largo del afio se han realizado diversos webinarios en formato encuentro, orientados a la
reflexién y construccion conjunta sobre diferentes tematicas profesionales. Este formato ha tenido una
valoracion muy positiva, ya que ha permitido aumentar la participacion y facilitar el acceso a la formacion
a profesionales con diferentes horarios y ambitos de trabajo.

Durante este ano se ha consolidado también el modelo de formacidon mixta, combinando sesiones
presenciales, sincronas y contenidos en diferido. Destaca el curso de emergencias, con una duracion de
50 horas, que ha permitido la participacion de profesionales de distintos territorios y ambitos, al ofrecer
la posibilidad de realizar la formacién tanto en modalidad sincrona como asincrona.

Asimismo, en las acciones formativas sincronas se ha facilitado, previa solicitud, la posibilidad de
acceso en diferido cuando existian dificultades derivadas de turnos de trabajo u otras necesidades
profesionales, lo que ha favorecido la participacion de profesionales que trabajan en horarios rotatorios
0 en servicios de atencién continua.

Estas medidas han contribuido a avanzar en un modelo de formacion mas accesible, flexible y
adaptado a la realidad profesional de la Educacion Social.

Actualmente se dispone de cinco grabaciones pendientes de edicion, que se incorporaran al catalogo
de formacion en diferido durante 2026. La demora en su publicacién se debe al elevado volumen de
trabajo derivado del desarrollo del Curso de Educacion Social especializada en emergencias y catastrofes,
que ha requerido una importante dedicacién organizativa y técnica.

E.4. Fortalecer y ampliar la plataforma de formacion online ya creada.

Durante 2025 se ha continuado trabajando en el fortalecimiento del modelo de formacién online del
Colegio, consolidando una programacidon estable de webinars gratuitos y seminarios especializados,
organizada de forma agil, pero manteniendo un enfoque técnico, reflexivo y orientado a la practica
profesional.

Para el desarrollo de estas acciones se ha utilizado la plataforma Streamyard, que permite la emision
simultanea en YouTube y Facebook, facilitando la participacion en tiempo real mediante los chats de
ambas plataformas y favoreciendo la interaccién directa con las personas asistentes.

Las acciones formativas realizadas han estado orientadas principalmente a:

v Fomentar la reflexion sobre temas de interés en Educacion Social.
v Difundir experiencias exitosas y buenas practicas profesionales.

v Contar con profesionales especializados/as, seleccionados/as en funcion de su trayectoria y
conocimiento en cada ambito tratado.

E.5. Creacion de un repositorio de recursos y herramientas de trabajo propias de la
profesion.



Se sigue fomentando y concienciando a las Secciones Profesionales y grupos de trabajo sobre
la importancia de desarrollar instrumentos de trabajo propios. Como resultado, varias Secciones han
iniciado la elaboracion de documentos que detallan las funciones profesionales segin los
diferentes ambitos de intervencion.

Algunas de estas secciones ya han completado sus trabajos y los recursos estan siendo enviados a
las colegiadas que los requieren. Se espera que el resto de los documentos estén finalizados a lo largo
de 2026.

En 2026, se impulsara alin mas este eje de trabajo para consolidar y ampliar el repositorio de
recursos.

E.6. Facilitar que las colegiadas y colegiados puedan acceder al préstamo
bibliotecario de la UV (o alguna Universidad conveniada) y a las bases de datos
cientificas.

Desde el COEESCV estamos realizando gestiones con el Rectorado de la Universitat de Valéncia para
la firma de una adenda al Convenio Marco de colaboracién que tenemos suscrito, para que las personas
colegiadas puedan acceder al préstamo bibliotecario de la UV, ahora que hemos renovado el nuevo
convenio con la Universidad ya que el anterior estaba caducado.

E.7. Generar lineas de trabajo e investigacion, asi como encuentros de reflexion en
torno a la Educacion Social con las Universidades.

Estas son las Universidades con los que se mantienen convenios y acuerdos para acceder a los
ambitos profesionales y académicos, para que se trate mas bien de un continuo en la vida de las
profesionales de la Educacion Social:

Reuniones periédicas profesorado Educaciéon Social

Colaboracién en la formacion: encuentros con el alumnado.
Programa Formativo Interareas.

Asistencia a la sesion de defensa de TFG de Educaciéon Social.

Presentacidn al alumnado del Grupo de trabajo "Som futur".

Reuniones con el Decanato y la coordinadora del Grado de

Facultad de Filosofia y Educaci6n Social para implementar el Convenio de
CC. de la Educacion Colaboracién.
Universidad de Valencia Participacion en diferentes asignaturas del Grado de

Educacién Social.

Reuniones para revisar el Convenio y funcionamiento de la red
de profesorado.

Asistencia al Acto de Graduaciéon en Educaciéon Social.

Participacién en la Comision de Practicas (5 reuniones
durante el 2025)

Sesiones de orientacion al alumnado de 12 y 22 practicum

Sesion para fomentar la participacion en el alumnado de 12

Participacién en el Foro de Empleo de la Facultad

Catedra de Infancia y Reuniones periddicas al formar parte de esta entidad
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Adolescencia de la Participacién en las reuniones de la Comisién de
Universidad Politécnica de seguimiento.

Valenci . . - - .
alencla Disefio y ejecucidn de actividades conjuntas.
Reuniones con la Direccion para implementar el Convenio de
colaboracion.
UNED Participacién en actividades conjuntas.
de Vila-real, Alzira - Encuentro con estudiantes de Educacion Social y
Valencia y Elx. presentacién del Grupo de trabajo "Som futur”.

Presentacién del Colegio y de los ambitos de trabajo
profesionales.

Participacidn en la actividad Precongresual sobre el sistema

educativo.
UNED - Madrid

Colaboracién en la imparticiéon del 12 Curso de Educacién
Social especializada en catastrofes y emergencias.

Reunion con el Director del Grado de Educacion Social

Universitat Oberta de Renovacion del Convenio para ventajas de las personas
Catalunya (UOC) colegiadas en la matricula de cursos.

Participacién en el Foro de Empleo de la Facultad

Reunion con la Vicedecana de Educacion Social.

Asistencia a diferentes Jornadas.

Universidad Catdlica de

o ) Colaboracién en la evaluacion del Grado en Educacion Social.
Valencia “San Vicente

Martir” Participacion en el Foro de empleo del Grado en Educacion
Social.

Participacion en el aniversario.

Universidad Europea de

: Asistencia a mesas redonda y otros actos.
Valencia

Reunidn con la Vicedecana del Grado de la Facultad de

Universidad VIU Ciencias de la Educacion.

Universidad Miguel Hdez Reunion con la Vicedecana para la implantacién del Grado.

en Elche Grupo de trabajo para la implantacion del Grado.

Conversaciones para la firma del convenio de colaboracion.

UNIR
Participacién en Jornadas sobre nuestra intervencion en la
DANA.




E.8. Vincular el COEESCV con los alumnos que estén realizando sus TFG, TFM o
doctorados, como via de facilitacion de datos y espacios de estudio de la practica
profesional, asi como con cualquier entidad relacionada con el estudio y la
investigacion.

Formar parte de la Comision de practicas de la Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacion de
la Universitat de Valéncia y en el trabajo interareas que desempefian los de 3°, ha propiciado un mayor
contacto con profesorado y alumnado de Educacion Social y, como consecuencia de ello, mayor cantidad
de consultas para la colaboracion en TFG y trabajos de doctorado. Cada peticion de colaboracion se ha
atendido y resuelto desde la Junta de Gobierno o Secciones Profesionales.

F. Participar en el asociacionismo estatal.

F.1.1. Fomentar la participacion a nivel estatal. Colaboracion con la regulacion de la
profesion:

Este apartado se desarrolla en el punto F.1.3., relativo a colaborara de manera activa en las acciones
del Consejo General de Colegios de Educadoras y Educadores Sociales (CGCEES).

F.1.2. Apoyo y contribucion al Test de Proporcionalidad.

Desde el Colegio se ha designado una persona referente para participar en los trabajos relacionados
con el Test de Proporcionalidad, proceso vinculado a la regulacion profesional a nivel estatal.

Durante 2025 no se han producido avances significativos desde el CGCEES en relacidon con este
procedimiento, si bien el COEESCV mantiene su disposicion a colaborar en las acciones que se determinen
en el marco del Consejo.

F.1.3. Colaborar de manera activa en las acciones del Consejo (CGCEES).

El COEESCV mantiene una participacion activa en el Consejo General de Colegios de
Educadoras y Educadores Sociales (CGCEES), asumiendo la responsabilidad de la Tesoreria en la
Junta de Gobierno desde 2018, lo que implica la realizacidon de tareas continuadas de gestion,
supervisiéon y coordinacion.

Entre las funciones desarrolladas se incluyen encargos relacionados con la tesoreria, participacion
en la Comision Permanente, asistencia a reuniones institucionales junto a la Presidencia, elaboracion
de informes y seguimiento de distintos asuntos estratégicos del Consejo.

Esta responsabilidad conlleva una coordinacion quincenal con el equipo técnico y politico del
CGCEES, asi como la participacion activa en las reuniones de Junta de Gobierno y en las Asambleas
celebradas durante el afio.

Durante 2025, ademas, el COEESCV acogid la reunion presencial de la Junta de Gobierno del
CGCEES celebrada del 17 al 19 de enero, en la que, ademas de las sesiones de trabajo, se realizaron
visitas a diferentes municipios afectados por la DANA y un encuentro con profesionales de las zonas
afectadas.

En el marco de esta reunion también se celebrd una sesidn conjunta entre la Junta estatal y la Junta
de Gobierno del COEESCV, con el objetivo de establecer lineas de colaboracion, presentar el borrador
del I Curso de Educacion Social especializado en emergencias y catastrofes y definir estrategias
de trabajo conjunto en este ambito.

A lo largo del afio se han celebrado diversas Asambleas extraordinarias en formato online, en
las que se han abordado cuestiones como el reglamento de régimen interno, la Asamblea General
ordinaria, la nueva candidatura del Consejo, el desarrollo del curso de emergencias y otros temas
relevantes.
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En todas ellas han participado la Presidencia del Colegio, el representante en Tesoreria —que es el
Vicepresidente 1° del COEESCV— vy la Gerencia, lo que pone de manifiesto la implicacion del Colegio en
los asuntos de ambito estatal.

Asimismo, se ha participado en Asambleas, reuniones de Presidencias, encuentros técnicos,
webinarios y espacios formativos, orientados a fortalecer la coordinacién entre Colegios
profesionales y favorecer el intercambio de experiencias.

El COEESCV ha colaborado también en las campaiias estatales del 8 de marzo, aportando la
participacion de tres educadoras sociales referentes en distintos contextos: intervenciéon en municipios
afectados por la DANA, emprendimiento en Educacidn Social y visibilizacion de la profesion a través de
redes sociales.

Igualmente, el Colegio esta colaborando activamente en la organizacion del IX Congreso Estatal
de Educacion Social, participando con:

« Una persona representante en el Comité Mixto

« Dos representantes en el Comité Cientifico

« La organizacion de una actividad precongresual

« Una pildora formativa destinada a fomentar la presentacion de comunicaciones al Congreso

Las actividades desarrolladas por el Consejo General y la participacion del COEESCV pueden
consultarse en la web del CGCEES.

F.2. Participar en las diferentes vocalias y espacios participativos.

El COEESCV participa activamente en los distintos espacios de trabajo del CGCEES mediante la
designacion de personas referentes en comisiones, vocalias y grupos técnicos, contribuyendo al
desarrollo de lineas estratégicas comunes para la profesion a nivel estatal.

Durante 2025 se ha participado en los siguientes espacios:

« Comité de Etica y Deontologia
e Comisién del Sistema Educativo
e Grupo de Referentes de Comunicacion
o Comision de Envejecimiento Activo, Aprendizaje a lo Largo de la Vida (ALV) e Intergeneracionalidad
e Vocalia de Situacién Profesional y Sociolaboral
o Comisién de Servicios Sociales
e Comisidn de Unificacion de Procedimientos y Documentos Comunes
o Comisién de Instituciones Penitenciarias
La participacién en estos espacios permite trasladar la realidad profesional de la Comunitat

Valenciana, contribuir a la construccion de posicionamientos comunes y reforzar la presencia de la
Educacion Social en el ambito estatal.

F.3. Continuar y reforzar el trabajo en red con el resto de Colegios profesionales
estatales, tejiendo espacios de reconocimiento y defensa de la profesion.
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El COEESCV ha mantenido un papel activo en la coordinacién y colaboraciéon con otros Colegios
profesionales estatales, promoviendo el reconocimiento y la defensa de la profesion a través de
multiples acciones de incidencia y cooperacion.

Entre las actuaciones destacadas durante 2025 se incluyen:

o Alegaciones y aportaciones a nhormativa estatal:
En respuesta a requerimientos del Consejo General, se han presentado 21 alegaciones al Proyecto
de Real Decreto sobre los Sistemas de Acogimiento de Nifios, Nifias y Adolescentes, contribuyendo a
garantizar que la voz de la Educacidn Social sea tenida en cuenta en la regulacion estatal.

« Manifiestos y campaiias conjuntas:
Se ha impulsado la elaboracion de manifiestos conjuntos con otros Colegios Profesionales para
fechas clave, como el Dia Internacional de la Infancia o la campafia del 8M, reforzando la visibilidad y
posicionamiento de la profesion.

o Participacion en plataformas y comités estatales:
El COEESCV ha trabajado para favorecer la presencia de la profesidon en la Plataforma Estatal de
Infancia y ha participado activamente en el Comité de Estrategias de Salud Mental,
contribuyendo a la planificacion de acciones y estrategias nacionales.

o Formacion y proyectos conjuntos:
Se han realizado reuniones conjuntas para solicitar financiacién y desarrollar el I Curso de Educacion
Social especializado en catastrofes y emergencias, asi como la elaboracién de propuestas
formativas para la FEMP y coordinacion con la Escuela de Proteccion Civil.

o Asesoramiento a otros Colegios Profesionales:
El COEESCV ha colaborado con distintos Colegios Profesionales de Educacion Social en procesos
relacionados con la Ley de Funcidon Publica, legislacion en materia de servicios sociales y la Ley
del Sistema Educativo, compartiendo experiencias, estrategias y documentacion de apoyo.

o Incidencia territorial y coordinacion autonomica:
Se ha trabajado estrechamente con los Colegios Profesionales de Educacién Social de Asturias,
reforzando la postura conjunta sobre la Ley de Empleo Publico, y con los de Castilla-La Mancha, para
promover el acceso de la Educacion Social a figuras de coordinacion y jefaturas en centros de
mayores.

Estas acciones han incluido el envio de cartas de incidencia a sindicatos, entidades
autonomicas y otros colectivos profesionales, siempre con un enfoque colaborativo y respetuoso
del trabajo del territorio.

En conjunto, estas actuaciones consolidan la red estatal de Colegios Profesionales de
Educacion Social, fortalecen el intercambio de experiencias y refuerzan el papel del COEESCV como
referente en la defensa, visibilidad y profesionalizacién de la Educacién Social a nivel nacional.

G. Promover la calidad y la ética profesional

El procedimiento que sigue el Colegio ante una denuncia o queja, recogida por registro de entrada,
es el siguiente:

1. Convocar a la Comisidn de Etica, que estd compuesta por la Comision Permanente, y abrir un
expediente contradictorio.

2. Se cita a la persona denunciada para informarle de la queja o denuncia presentada, se le aporta
/a documentacion que se ha presentado en su contra y se le pide que realice alegaciones en un
plazo determinado.

3. Una vez revisadas estas alegaciones por el Comité de Etica y tras el contacto con la entidad en la
que presta sus servicios la persona denunciada, se procede a citar a la persona denunciante,
contrastar la informacion y pedirle aclaraciones sobre los asuntos que no hayan quedado del todo
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aclarados en la denuncia.

4. Con toda la informacion recabada, el Comité de Etica se retne y €leva a la Junta de Gobierno la
decision adoptada, que se comunica formalmente tanto a la persona denunciante como a /a
denunciada. )

(Texto recogido del Reglamento de la Comisidn de Etica del COEESCV)

Durante el afio 2025 no se ha recibido ninguna denuncia a persona colegiada.

G.1. Continuar el afianzamiento de la practica colegial transparente y de
construccion participativa para el conjunto de las personas colegiadas y/o Amigas
del Colegio.

Desarrollo en los puntos A.3, A.5 y en todo el punto B. Durante el 2024 se ha comenzado a recoger

datos actualizados sobre los profesionales que trabajan en los ambitos de salud mental, atencién primaria,
profesorado universitario y emprendimiento.

G.2. Visibilizar e incentivar las buenas practicas profesionales. Consolidar el espacio
del webinar para dar a conocer buenas practicas profesionales o temas de interés.

Se ha consolidado el espacio de webinars del COEESCV como plataforma para dar a conocer
buenas practicas profesionales y abordar temas de interés para el colectivo. Esta linea de trabajo se
desarrolla especialmente en los puntos E.4 y E.5 del Plan Estratégico.

Durante 2025, se han llevado a cabo acciones destacadas como:

o Jornada “Juntes frenem I'odi: la mirada social”: se abordaron dilemas éticos en la intervencién
en servicios sociales y se dinamizd un taller participativo con entidades del Tercer Sector y
profesionales de la administracion local.

e« Recogida y difusion de buenas practicas: se continla documentando y promoviendo
experiencias profesionales exitosas, que posteriormente se impulsan en Jornadas profesionales
como los Eduso Day o en webinars especificos.

o Visibilidad mediatica: estas buenas practicas también se han difundido a través de entrevistas
profesionales en RNE y otros medios, reflejando la contribucién del colectivo a la intervencion
socioeducativa. Se puede consultar el detalle completo en el clipping de prensa 2025.

Estas acciones refuerzan la cultura profesional, fomentan la innovacion en la practica y consolidan
el papel del COEESCV como referente en la promocidn de buenas practicas en Educacién Social.

G.3. Garantizar el derecho de acceso de la ciudadania a la informacion sobre las
personas colegiadas como salvaguarda del codigo deontoldgico de la profesion.

Esta linea se ha desarrollado y ya esta en la web el acceso para la consulta ciudadana sobre la
colegiacion. Ademas, en el carné colegial viene un QR para poder realizar esta consulta.

Puedes consultar la informacion en:

https.//www.coeescv.net/servicios/listado-de-colegiadas-y-colegiados-coeescv.html

G.4. Fomentar la ética interprofesional en los espacios de trabajo interdisciplinares.
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Durante 2025 hemos colaborado con otros Colegios Profesionales del area social. Ademas, en
nuestras formaciones hemos incorporado visiones con profesionales de otras disciplinas para enriquecer
y aportar la importancia de la interdisciplinariedad.

Continuamos colaborando de manera activa con la Unién Profesional de Valencia, que retne a 42
colegios profesionales de la provincia y mas de 90.000 personas colegiadas.

G.5.Creacion de un grupo de trabajo para el desarrollo y estudio de la ética
profesional y el codigo deontoldgico.

El grupo de trabajo, integrado por cuatro personas, ha desarrollado diversas acciones a lo largo
del ano, a pesar de algunas bajas laborales que han afectado su actividad.

Acciones realizadas
v Participacion en comités y encuentros.

o Dos integrantes han formado parte del Comité de Etica de SPVSS de la Comunidad
Valenciana. i

« Participacion activa en el Comité de Etica y Deontologia estatal, con la designacion de un vocal
y una suplente que este afio han participado activamente.

e Asistencia de dos miembros al Encuentro estatal sobre la actualizacion del Codigo
Deontoldgico.

v Asesoramiento en ética profesional. Apoyo a la Junta de Gobierno en cuestiones relacionadas
con:

o Consultas colegiales sobre ética profesional.
e Otros temas vinculados a la deontologia profesional.

v Actualizacion del Cédigo Deontoldgico. Este afo el apoyo del grupo autondmico ha centrado
esfuerzos en la revision y actualizacion del cddigo deontoldgico.

Objetivo: garantizar la integridad y excelencia en la practica profesional de las Educadoras y
Educadores Sociales en la Comunidad Valenciana.
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6. El aiio en nUumeros

Las cuotas

El afio 2025 no se ha aplicado ningun incremento a las cuotas colegiales aprobadas en la

Asamblea Ordinaria de marzo de 2008, a excepcidn de incluir el seguro de responsabilidad civil que
incrementd 5€, siendo éstas las siguientes:

Tasa de inscripcién / alta 95,00 €
Cuota anual (bonificaciéon 10% de la semestral) (incluye seguro RC) 119,00 €
Cuota semestral (incluye seguro RC) 65,50 €
Cuota semestral desempleados/as (incluye seguro RC) 34,00 €
Cuota anual jubilados/as 0,00 €

Cuota anual amigas/os del Colegio 40,00 €

Durante el presente ejercicio se han realizado campafas promocionales para facilitar la colegiacion

de las personas:

Promocion cuesta de enero, en la tasa de alta e inscripcion se aplica un descuento del 50%, por lo
que pagan 47,50€. Campaia activa del 1 de enero al 28 de febrero. Se acogieron a la promocion
45 personas.

Se retoma la promocidn para docentes con tasa de alta gratuita. Nadie se acoge a la oferta.

Durante el presente ejercicio se han realizado dos campafias promocionales para facilitar la

colegiacion de las personas egresadas en el afio 2025. Esta campaia estuvo vigente desde el 1 de junio
hasta el 30 de septiembre, consistiendo en:

Solo para los dias 1, 2 y 3 de julio se hace una jornada de puertas abiertas de forma presencial,
excepto el dia 3 que también se hace online pensando en quienes residan en Castellon o Alicante.
Tasa de alta e inscripcidon pagan 40€ y 25€ de cuota del resto del afo.

Tasa de alta e inscripcidon pagan 50€ y 34€ de cuota del resto del afo.

Amigos/as del COEESCV que se dan de alta colegial a la finalizacion de la carrera: “Pagan 5€ de tasa
de alta y parte proporcional de la cuota del afio en curso”.

Durante el periodo que estuvo vigente la campafia se dieron de alta 118 personas, de las cuales 51

se acogieron a la promocion.

En el mes de septiembre se acordd unificar importes de tasa de alta y cuota proporcional hasta fin

de afno y hacer un solo pago.
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MES ALTA | EN DESEMPLEO | ACTIVOS SEMESTRAL | ACTIVOS ANUAL
ENERO 123,75 € 150,00 € 150,00 €
FEBRERO 118,50 € 139,50 € 195,00 €
MARZO 113,25 € 129,00 € 185,00 €
ABRIL 108,00 € 118,50 € 175,00 €
MAYO 102,75 € 107,00 € 165,00 €
JUNIO 95,00 € 95,00 € 95,00 €
JULIO 123,75 € 150,00 € 150,00 €
AGOSTO 118,50 € 139,50 € 139,50 €
SEPTIEMBRE 113,25 € 129,00 € 129,00 €
OCTUBRE 108,00 € 118,50 € 118,50 €
NOVIEMBRE 102,75 € 107,00 € 107,00 €
DICIEMBRE 95,00 € 95,00 € 95,00 €

En las jornadas del Dia de la Educacion Social de Castellon, Valencia y Alicante se ha aplicado la
promocion de hacer un Unico pago de 85€ al darse de alta, independientemente de la cuota que se elija
para 2026.

MEMORIA ECONOMICA

Las cuentas anuales se han preparado a partir de los registros contables de la entidad y se presentan
de acuerdo con la Legislacion Mercantil vigente y con las normas establecidas en el Plan General de
Contabilidad de las Entidades sin fines lucrativos y las normas de informacidén presupuestaria de estas
entidades, en lo que no se oponga a lo previsto en las nuevas normas de elaboracion incluidas en el Plan
General de Contabilidad de Pequenas y Medianas Empresas, las Normas para la Formulacion de Cuentas
Anuales Consolidadas, las Normas de Adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines
lucrativos.

No ha habido razones excepcionales por las que, para mostrar la imagen fiel de la entidad, no se
hayan aplicado disposiciones legales en materia contable.

El ejercicio contable a que se refiere el estado financiero empieza el 1 de enero del 2025 y termina
el 31 de diciembre del 2025.

El estado de explotacion es un resumen de la cuenta de pérdidas y ganancias, donde a simple vista,
se pueden ver agrupadas las partidas mas destacadas.

En este enlace puedes encontrar la memoria econdmica del 2025.
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Desglose y comparativa de ingresos y gastos
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Puedes consultar mas informacion sobre nuestra actividad del 2025 en imagenes a través de
nuestra web y redes sociales:

®© OO0 o

/. Mensaje para acabar

“Vibremos junt@s, seamos la nada que crea todo, el caos de lo inevitable en esta vida llena de encuentros
inesperados; vida, seamos todo con sélo tocarnos.”

Cristian M.A.

“No somos ni superhéroes ni superheroinas pero seguiremos luchando por un mundo mejor”

LL.

Y este, vuelve a ser el principio del camino. No olvidemos lo vivido, para hacer junt@s el camino que nos
viene.
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